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การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันสถานการณ์ต่าง ๆ มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างมาก เช่นจ านวนโครงสร้างประชากรที่ลดลง ด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี ส่งผลให้มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวและทบทวนการด าเนินงาน ให้
สอดคล้องรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมทั้งการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ต้องเป็นไปอย่างละเอียดครอบคลุมรายจ่าย และตอบสนองต่อภารกิจของมหาวิทยาลัยเองและ
ต้องสอดคล้องกับนโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วย ดังนั้นมหาวิทยาลัยต้อง
มีความพร้อมด้านข้อมูลรองรับต่อการชี้แจงในทุกระดับ ทั้งส านักงบประมาณ เจ้าภาพแผน
บูรณาการ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ปฏิบัติงาน
ใหม่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจ เงื่อนไข ข้อก าหนดต่าง ๆ ผู้จัดท า
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

การจัดท าค าของบประมาณต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติ     
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ รวมทั้งการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ความต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่และการด าเนินการตามขั้นตอนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์(หน่วยรับงบประมาณ) ร่วมกับหน่วยปฏิบัติในสังกัดรับทราบ
แนวนโยบายการจัดท าค าของบประมาณที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดท าค าของบประมาณของกระทรวงที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีมหาวิทยาลัยด าเนินการโดยสรุปแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนหลัก 
ประกอบด้วย กระบวนการทบทวนและการวางแผน กระบวนการจัดท างบประมาณ กระบวนการอนุมัติ
งบประมาณ  ซึ่งในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่
ในการวิเคราะห์นโยบาย  แผนงาน  โครงการ  งบประมาณ  รวมทั้งเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 

ด้วยเหตุนี้ผู้จัดท าจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็น ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าวขึ้น
เพ่ือให้การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างถูกต้องตามกระบวนการและ
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานด้านการจัดท างบประมาณและเข้าใจในกระบวนการงบประมาณ ท าให้
สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือเป็นเอกสารหลักฐานแสดงวิธีปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่  
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณให้กับผู้ปฏ ิบ ัต ิงานในด้านการจัดท างบประมาณมีความเข้าใจ   

ในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าค าของบประมาณ มีคู่มือเพื่อประกอบการปฏ ิบ ัต ิงานอันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยมีเกณฑ์และมาตรฐานในกระบวนการท างาน  
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ขอบเขต 
คู่มือการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีฉบับนี้ครอบคลุมเนื้อหาแนวทางการจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เท่านั้น 
 

นิยำมศัพท์ 
หน่วยรับงบประมาณ, กรม, หน่วยงาน หมายความว ่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
แผนงาน หมายถึง แผนงานตาม“โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์” ที่ส านักงบประมาณจัดท าขึ้น

ส าหรับใช้ในการจัดสรรทรัพยากรที่มุ่งให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ อันเป็นผลสัมฤทธิ์ที่รัฐบาลต้องการให้เกิดขึ้นแก่ประเทศชาติและประชาชน 
รวมทั้งใช้ “แผนงาน” ดังกล่าวเป็นรายการขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินต่อรัฐสภา ตามท่ีบัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือก าหนดขึ้น
ใหม่ในระหว่างปี 

แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบเป็น
ปกติประจ าตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยรับงบประมาณนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการ
ให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง เป็นการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการให้บริการที่ได้ด าเนินการมาเป็นประจ าทุกปี 
โดยพิจารณาถึงขีดความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนงานที่ด าเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย หรืออาจเป็นภารกิจพ้ืนฐานที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายหลัก และนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล ที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยควรจะจัดท างบประมาณใน
ลักษณะ Project based ที่แสดงค่าใช้จ่าย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจนจ า แนกเป็น              
2 ประเภท ได้แก่ 1) แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อย 2)แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนด้าน.... เป็นผลรวมของผลผลิต / โครงการ ของหน่วยรับงบประมาณ ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการใน
เชิงนโยบาย แต่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับแผนย่อยโดยตรง 

แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานที่จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่าย
บูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่ 2 หน่วยขึ้นไป ซึ่งไม่ได้อยู่ใน
กระทรวงเดียวกันร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายของแผนงานบูรณา
การให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ าซ้อน การจัดท างบประมาณของแผนงานบูรณาการควรจะ    
จัดท าในลักษณะ Project based 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานที่แสดงรายจ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ที่ก าหนด
ไว้ในงบบุคลากร งบด าเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอื่น ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน  
และแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในรอบ
ปีงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้  
อาจด าเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจ างวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลกระทบหรือผลลัพธ์ที่ต้องการจะให้เกิดต่อประชาชนและประเทศ เป็น
ผลจากการด าเนินงานของรัฐ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

นโยบายการจัดสรร หมายถึง กลยุทธ์หลักของรัฐบาล เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

นโยบายต่อเนื่อง หมายถึง ผลผลิต/โครงการ หรือกิจกรรม ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ 
ที่ล่วงมาแล้ว (ปรากฏตามเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีก่อนหน้าปีที่ขอตั้ง
งบประมาณ) และต้องด าเนินการต่อในปีงบประมาณที่ขอตั้งงบประมาณ 

นโยบายใหม่ หมายถึง ผลผลิต/โครงการ หรือกิจกรรม ที่ริเริ่มด า เนินการในปีงบประมาณที่ขอตั้ง
งบประมาณหรือเป็นภารกิจพ้ืนฐานซึ่งด าเนินการในปีที่ผ่านมา แต่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญตาม 
นโยบายของรัฐบาลในปีที่ขอตั้งงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายส าหรับ

มหาวิทยาลัย  เพื่อด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 
วิสัยทัศน์ หมายถึง เป้าหมายของหน่วยงาน เป็นสิ่งที่มุ่งหวังจะให้มีหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต โดย

มีพ้ืนฐานอยู่บนความเป็นจริงในปัจจุบัน มีกรอบระยะเวลาที่ก าหนดตามพันธกิจและภารกิจของหน่วยงาน 
พันธกิจ หมายถึง ขอบเขต ภารกิจ บทบาทหน้าที่ ทั้งที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนด   

ต่าง ๆ รวมทั้งที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ข้อความพันธกิจที่ระบุจะต้องสอดคล้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือบทบาทที่ได้รับมอบหมายจากพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ อย่างชัดเจน รวมถึงกฎหมายมติคณะรัฐมนตรีอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับ
งบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง ผลกระทบ ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนและประเทศจะได้รับจากการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณ โดยก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน สอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาต่าง ๆ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง และตัวชี้วัด หมายถึง ผลลัพธ์ที่กระทรวงต้องการให้เกิดขึ้นจากการ
ให้บริการระดับกระทรวง โดยสอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จากผลส าเร็จของผลผลิตหรือโครงการของหน่วยรับ
งบประมาณในสังกัดอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
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ยุทธศาสตร์กระทรวง หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญ ๆ อันถือเป็นกุญแจ     
ส าคัญต่อการบรรลุผลตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวงที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการ
มอบหมายงานให้หน่วยรับงบประมาณของกระทรวงรับไปด าเนินการต่อ  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและตัวชี้วัด หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานหรือเพ่ือ   
ด าเนินการจัดท าผลผลิต/โครงการตามที่ก าหนดของหน่วยงานระดับกรม ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวง 

กลยุทธ์หน่วยงาน หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการด าเนินงานส าคัญ ๆ อันถือเป็นกุญแจส าคัญ
ต่อการบรรลุผลตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่ได้มีการก าหนดไว้ รวมทั้งเป็นเงื่อนไขในการมอบหมาย
งานให้หน่วยงานย่อยรับไปด าเนินการต่อ 

ผลผลิต หมายถึง ผลของการด าเนินงานตามกิจกรรม ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต (Product) หรือการ
ให้บริการ (Service) ที่ด าเนินงานโดยหน่วยรับงบประมาณหรือการตอบค าถามว่าหน่วยรับงบประมาณ         
จัดท าบริการอะไร (What) ในฐานะผู้จัดหาบริการ (Service Provider) ตามความต้องการของรัฐบาลในฐานะ    
ผู้ซื้อบริการ (Service Purchaser) ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของและ/หรือ
สิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการองค์กรภายนอกหน่วยรับงบประมาณหรือประชาชน โดยมีตัวชี้วัดผล     
ส าเร็จในเชิงปริมาณและคุณภาพ (อาจรวมถึงเชิงเวลาและค่าใช้จ่าย) ทั้งนี้  ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกอบ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมหรือที่ก าหนดขึ้น
ใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 

โครงการ หมายถึง งานของหน่วยรับงบประมาณที่จัดท าขึ้น โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาและ
วงเงินงบประมาณในการด าเนินโครงการที่แน่นอน เพ่ือให้เกิดการให้บริการทั้งในรูปแบบของการให้บริการ
โดยตรง หรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้าง เพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน องค์กรภายนอก
หน่วยรับงบประมาณ 

ปริมาณ หมายถึง การก าหนดเป้าหมายในการผลิต/การด าเนินโครงการด้านปริมาณ โดยก าหนดในรูป
ของสิ่งที่สามารถวัดได้ด้วยเชิงปริมาณ  ซึ่งระบุเป็นตัวเลขชัดเจนและสามารถแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการได ้

คุณภาพ หมายถึง การก าหนดเป้าหมายคุณภาพของผลผลิต/โครงการ โดยมี 2 ลักษณะ ได้แก่               
1) คุณภาพของผลผลิต หรือสิ่งของที่ให้บริการ/โครงการนั้นเป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยรับงบประมาณ     
ก าหนดไว้หรือ 2) คุณภาพของวิธีการน าส่งผลผลิต หรือวิธีการให้บริการ/การด าเนินโครงการ ได้แก่ การวัดความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อกระบวนการผลิต 

ระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาที่ก าหนดในกระบวนการผลิต/การด าเนินโครงการ เพ่ือให้ได้ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าใช้จ่าย/ต้นทุน หมายถึง ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนผลผลิต/โครงการ 
วัตถุประสงค์ผลผลิต หมายถึง ข้อความที่ก าหนดสภาพของจุดหมายซึ่งต้องการบรรลุผลของแต่ละ

ผลผลิต และใช้ก ากับการคัดเลือกกิจกรรมที่จะด าเนินการ ซึ่งข้อความดังกล่าวควรสั้น กระชับ ชัดแจ้ง เข้าใจง่าย 
กิจกรรม หมายถึง กระบวนการน าส่งผลผลิต  
กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการน าส่งผลผลิต และเป็นกิจกรรมที่สัมพันธ์

กับกลยุทธ์ของหน่วยรับงบประมาณ 



5 
 

กิจกรรมย่อย หมายถึง กิจกรรมซึ่งเป็นข้อย่อยของกิจกรรมหลัก ใช้ในกรณีที่ต้องการจ าแนกกิจกรรมหลัก
ออกเป็นข้อย่อยตามหน่วยปฏิบัติหรือลักษณะงานที่แตกต่างกัน ซึ่งงบประมาณของกิจกรรมย่อยจะรวมเข้ากับ
กิจกรรมหลักเต็มจ านวนทั้งนี้ เพ่ืออ านวยความสะดวกในกรณีท่ีต้องการจัดเก็บข้อมูลในระดับย่อยของกิจกรรม 

กิจกรรมรอง หมายถึง กิจกรรมในการจัดท าและส่งมอบผลผลิต/บริการระหว่างหน่วยรับงบประมาณ
ภายในหน่วยรับงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินการกิจกรรมหลักมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ควรระบุกิจกรรม
ตามหน่วยรับงบประมาณรองที่ท าหน้าที่สนับสนุนกิจกรรมหลักโดยตรง 

กิจกรรมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมอ านวยการภายในหน่วยรับงบประมาณให้สามารถจัดท าและส่ง
มอบผลผลิต/บริการโดยตรงแก่ผู้รับบริการภายนอก ทั้งนี้ ควรระบุกิจกรรมตามหน่วยรับงบประมาณสนับสนุนที่  
ท าหน้าที่สนับสนุนโดยอ้อม 

ตัวชี้วัดผลผลิต หมายถึง ตัวบ่งชี้ความส าเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายในระดับผลผลิตจาการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยวัดใน 4 มิติ คือ ปริมาณ คุณภาพ เวลา และค่าใช้จ่าย 

ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า(MTEF) หมายถึง การจัดท ากรอบประมาณการงบประมาณรายจ่าย
ล่วงหน้า ซึ่งจะแสดงภาพรวมของภาระงบประมาณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้การด า เนินงานตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ที่ด าเนินการในปัจจุบัน โดยการจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่      
ส านักงบประมาณก าหนด 

รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ หมายถึง รายการงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดให้ต้องจ่ายเงิน
งบประมาณเกินหนึ่งปีงบประมาณข้ึนไปในขณะที่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

รายจ่ายประจ า (Current Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือให้ได้รับสิ่งตอบแทนเป็น
บริการหรือสิ่งของที่มิใช่ทรัพย์สินประเภททุน หรือมิใช่สินค้าและบริการที่จะน ามาใช้ผลิตสินค้าทุน นอกจากนี้ 
รายจ่ายประจ ายังรวมถึงรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ  รัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับ          
ไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาล และผู้รับมิได้น าเงินอุดหนุนหรือเงินโอนดังกล่าวไปใช้ในการจัดหาทรัพย์สินประเภททุน 
หรือชดเชยความเสียหายของทรัพย์สินประเภททุน หรือเป็นการเพ่ิมมูลค่าทุนทรัพย์ทางการเงิน จากความหมาย
ของรายจ่ายประจ าดังกล่าวสามารถจ าแนกรายจ่ายประจ าเป็นรายจ่ายหลัก ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย เกี่ยวกับ
บุคลากร (เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าเช่าบ้าน เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนพิเศษ ฯลฯ) ค่าเช่าทรัพย์สิน (อาคาร/ที่ดิน) และค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าประปา และค่า
โทรศัพท์) 
 งบรายจ่าย   หมายถึง  กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย  ที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ 
 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบ
รายจ่ายอื่นในลักษณะรายจ่าย 

งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืน
ใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
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งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน
หน่วยรับงบประมาณอิสระของรัฐหรือหน่วยรับงบประมาณของรัฐ ซึ่งมิใช่ราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หน่วยรับงบประมาณในก ากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ            องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ 
รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่าย
ในงบรายจ่ายนี้ 

งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่    
ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
 การโอนงบประมาณรายจ่าย หมายถึง การโอนงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจากการจัดสรรงบประมาณ
ของผลผลิตหรือโครงการใดไปผลผลิตหรือโครงการอ่ืนภายในงบรายจ่ายเดียวกันหรือการโอนเงินต่างงบรายจ่าย
ในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใต้แผนงานเดียวกัน 
 การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย หมายถึง การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากส่วนราชการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ไปยัง ส่วนราชการอ่ืนคล้องกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 การเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรายการ และหรือจ านวนเงินของ
รายการที่ก าหนดไว้ ภายใต้งบรายจ่ายของแผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดียวกัน 
 งบประมาณเหลือจ่าย หมายถึง จ านวนเงินที่เหลือจ่าย จากการที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ได้ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแล้วเสร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

งบประมาณแผ่นดิน หมายความว่า งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล โดยปกติมีระยะเวลา 1 ปี 
จึงเรียกว่างบประมาณแผ่นดินประจ าปี ซึ่งจะเริ่มต้นในวันที่ 1 ตุลาคมของปีไปจนถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป 
ส านักงบประมาณเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท างบประมาณแผ่นดินและน าเสนอเพ่ือพิจารณาจากรัฐบาล เมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วจึงตราออกมาเป็นพระราชบัญญัติงบประมาณประจ าปีเพ่ือใช้บังคับต่อไป 

เงินนอกงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณอ่ืนใดที่หน่วยรับงบประมาณได้รับไว้นอกเหนือจาก
งบประมาณแผ่นดิน เช่น เงินรายได้จาการด าเนินงาน การขายหรือให้บริการ ทุนหมุนเวียน เงินบริจาค ฯลฯ 

 
 



บทท่ี 2 

โครงสร้างการบริหารและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
2.1 ความเป็นมาของส านักงานอธิการบดี 
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนที่เป็นศูนย์กลำงกำรให้บริกำรและกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย  ซึ่งมี
ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรต้องมีกำรประสำนงำนกับบุคลำกรในทุกฝ่ำย ทุกหน่วยงำนของมหำวิทยำลัยเช่น 
ผู้บริหำร อำจำรย์ ข้ำรำชกำร บุคลำกร นักศึกษำ และผู้มำติดต่องำน จึงเป็นหน่วยงำนที่จัดตั้ งควบคู่กับ
มหำวิทยำลัยมำโดยตลอดตั้งแต่มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ยังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู วิทยำลัยครู สถำบันรำช
ภัฏ และมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏนครสวรรค์ตำมล ำดับ 
 แต่เดิมส ำนักงำนอธิกำรบดีเป็นเพียงฝ่ำย “ฝ่ำยธุรกำร” ของโรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ ต่อมำโรงเรียน
ฝึกหัดครูได้เปลี่ยนมำเป็นวิทยำลัยครูนครสวรรค์ ฝ่ำยธุรกำรจึงเปลี่ยนมำเป็น “ส ำนักงำนอธิกำรบดี” โดยแบ่งงำน
และหน้ำที่ออกเป็น 11 ฝ่ำย ได้แก่  ฝ่ำยเลขำนุกำร   ฝ่ำยธุรกำร  ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่  ฝ่ำยกำรเงิน  ฝ่ำยพัสดุ ฝ่ำย
ยำนพำหนะ  ฝ่ำยอนำมัยและสุขำภิบำล ฝ่ำยอำคำรสถำนที่  ฝ่ำยสวัสดิกำร  ฝ่ำยประชำสัมพันธ์ และฝ่ำยเอกสำร
กำรพิมพ์  ต่อมำในปี พ.ศ. 2538 มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติสถำบันรำชภัฏ วิทยำลัยครูนครสวรรค์จึงได้รับ
ยกฐำนะเป็นสถำบันรำชภัฏนครสวรรค์ ส ำนักงำนอธิกำรบดีจึงเป็น “ส ำนักงำนอธิกำรบดี” จนถึงปัจจุบัน 
 ถึงแม้ว่ำ “ส ำนักงำนอธิกำรบดี” จะมีกำรเปลี่ยนแปลงชื่อและจัดระบบโครงสร้ำงหน่วยงำนใหม่ส ำนักงำน
อธิกำรบดีก็ยังคงเป็นหน่วยงำนกลำงที่ท ำหน้ำที่ให้บริกำร สนับสนุนงำนบริหำรและประสำนงำนวิชำกำรในทุก ๆ 
ด้ำน ให้มีคุณภำพเพ่ือควำมก้ำวหน้ำของมหำวิทยำลัยสืบต่อไป ในปี พ.ศ. 2548-2549 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครสวรรค์มีกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงใหม่ตำมกฎกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2548   ท ำให้โครงสร้ำง
ภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดีเปลี่ยนไปจำกกำรรวมหน่วยงำน  ซึ่งเคยมีเทียบเท่ำคณะอยู่ในขณะนั้น  จ ำนวน 3 
หน่วยงำนเข้ำด้วยกัน ได้แก่  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ส ำนักวำงแผนและพัฒนำ  และส ำนักกิจกำรนักศึกษำ  ซึ่ง
ปัจจุบันส ำนักงำนอธิกำรบดีโดยประกอบด้วย 3 ดังนี้ 
  1) กองกลำง    

2) กองนโยบำยและแผน 
  3. กองพัฒนำนักศึกษำ 

และแต่ละกองแบ่งเป็นกลุ่มงำน รวมกันทั้งสิ้น  16 กลุ่มงำน  ดังนี้   
กองกลาง ประกอบด้วย 

1) กลุ่มงำนธุรกำรและงำนประชุม 
2) กลุ่มงำนเลขำนุกำรและพิธีกำร 
3) กลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
4) กลุ่มงำนคลัง 
5) กลุ่มงำนพัสดุ 
6) กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์ 
7) กลุ่มงำนทรัพย์สินและรำยได้ 
8) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่และบริกำร 
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กองนโยบายและแผน  ประกอบด้วย 
  1) กลุ่มงำนบริหำรกองนโยบำยและแผน 
  2) กลุ่มงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพ 
  3) กลุ่มงำนวิเทศสัมพันธ์ 

กองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย 
  1) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและบริกำรนักศึกษำ 

2) กลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
3) กลุ่มงำนกีฬำและนันทนำกำร 
4) กลุ่มงำนแนะแนวและทุนกำรศึกษำ 
5) กลุ่มงำนศูนย์พยำบำลและส่งเสริมสุขภำพ  

ปรัชญา ปณิธาน 
 บริกำรล้ ำ  น ำเทคโนโลยี  มีควำมโปร่งใส  ใส่ใจนักศึกษำ 
วิสัยทัศน์  

บริกำรดี  ใช้เทคโนโลยีทันสมัย  ใส่ใจทุกระดับ  ปรับสู่มำตรฐำน 
พันธกิจ 

1) พัฒนำกำรบริกำรและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย 
2) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของมหำวิทยำลัย 
3) ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอแนะ ข้อมูล เพ่ือกำรจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์ให้มหำวิทยำลัย 
4) ติดตำม ตรวจสอบ  และประเมินผล กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 
5) พัฒนำนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) พัฒนำกำรบริกำรและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยให้มีคุณภำพ 
2) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพ 
3) ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอแนะ ข้อมูล เพ่ือกำรจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์ให้มหำวิทยำลัยอย่ำง 

ถูกต้องและทันสมัย 
4) ส่งเสริมและประสำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ และกำร 

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอกอย่ำงต่อเนื่องทุกระดับ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
ส ำนักและสถำบัน 

5) พัฒนำนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพ่ือควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
2. มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคลำกรให้มีศักยภำพที่เหมำะสมต่อกำรท ำงำน 
3. มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร และทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. เพ่ือสนับสนุนและเสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยและหน่วยงำนภำยในให้ 

ด ำเนินงำนตำมแผนงำน และบริหำรงบประมำณที่จ ำกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพบนฐำนข้อมูลที่ทันสมัย  
5. ทุกหน่วยงำนมีกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำ 

คุณภำพกำรศึกษำ กำรตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ และกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก
อย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะส ำนักและสถำบันที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
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6. เพ่ือให้นักศึกษำให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม 

1. ยึดมั่นในคุณธรรม และสังคมยอมรับ 
2. ให้บริกำรด้วยควำมเท่ำเทียมเสมอภำค 
3. มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ และคุณภำพของงำน 
4. ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 
5. ท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 
6. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

 
2.2 โครงสร้างหน่วยงาน 

2.2.1 โครงสร้างองค์กรส านักงานอธิการบดี 
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2.2.2 โครงสร้างการบริหารส านักงานอธิการบดี 
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2.2.3 โครงสร้างกองนโยบายและแผน 
 
 
 

 
 

 
 
 
2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ผู้เขียนปฏิบัติกำรในต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ และประสบการณ์ในงานด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงาน
หรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย และปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผนที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีที่ได้รับมอบหมำย
ในควำมรับผิดชอบ 6 งำน ดังนี้  1) งำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2) งำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงิน
รำยได้ โดยจัดท ำเอกสำรสรุปในภำพรวมกำรจัดสรร และสังเครำะห์ข้อมูลกำรจัดท ำค ำของบประมำณของ
หน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำย 3) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (งบประมำณแผ่นดิน)และ
ติดตำมกำรใช้งบประมำณ 4) จัดท ำแผนควำมต้องกำรงบลงทุนเบื้องต้น ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 5) จัดท ำ
ข้อมูลวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยสนับสนุนรวมทั้ง ก ำกับติดตำมให้มหำวิทยำลัยสำมำรถวิเครำะห์ต้นทุนในระดับ
หลักสูตร 6) งำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย เช่น กำรจัดท ำเงินเหลือจ่ำยหน่วยงำน กำรสังเครำะห์ข้อมูลเงินและตัดโอน
เหลือจ่ำย ฯลฯ 
 
2.4 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.4.1 ด้านปฏิบัติการ 
1) งำนจัดท ำงบประมำณแผ่นดิน  
1.1) กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเบื้องต้น 

ผูอ้ านวยการกองนโยบายและแผน 
 
 กลุ่มงานวิเทศสมัพันธ ์

- งำนควำมร่วมมือ ข้อตกลง สัญญำ กับ
หน่วยงำนต่ำงประเทศ 

- งำนติดต่อประสำนงำนเพื่อกำรรับนักศึกษำ
และบุคลำกรจำกต่ำงประเทศ 

- งำนอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่บุคลำกร ในกำร
ไปรำชกำร ศึกษำอบรบ แลกเปลีย่น หรือ
ติดต่อกับตำ่งประเทศ 

- งำนสำรบรรณ งบประมำณ พัสดุ หนังสือ
เดินทำง วีซ่ำ พิธีกำรและกำรรับรอง 

 

กลุ่มงานมาตรฐานและประกันคณุภาพ 
- งำนมำตรฐำนและประกันคณุภำพ

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
- งำนมำตรฐำนและประกันคณุภำพ

มหำวิทยำลยั 
 
 
 

 กลุ่มงานบริหารกองนโยบาย
และแผน 

- งำนวำงแผนและนโยบำย 
- งำนวิเครำะห์งบประมำณ

และติดตำมผล 
- งำนสถิติและข้อมูล

ข่ำวสำร สำรสนเทศ/
วิสัยทัศน์ 
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  -  จัดส่งหนังสือแจ้งให้หน่วยงำนภำยในเสนอประมำณกำรรำยจ่ำยเบื้องต้น 
 -  รวบรวมและสังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประมำณกำรรำยจ่ำย
เบื้องต้นเสนอรัฐมนตรีเห็นชอบกรอบวงเงินกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยเบื้องต้น 
  -  รวบรวมเอกสำรและหลักฐำนเพ่ือชี้แจงกรอบกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
งบประมำณแผ่นดินเบื้องต้นกับกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและส ำนักงบประมำณ 

 1.2) วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดรำยจ่ำยประจ ำขั้นต่ ำประกอบกำรจัดท ำค ำขอตั้ง 
งบประมำณรำยจ่ำย 
  - ประสำนขอข้อมูลบุคลำกรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำข้อมูลรำยจ่ำยประจ ำขั้นต่ ำ 
  - วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดประมำณกำรงบบุคลำกร และเงินที่จ่ำยควบ ได้แก่ เงิน
ประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร สิทธิค่ำเช่ำบ้ำน เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร ค่ำตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น 
ค่ำตอบแทนเหมำจ่ำยรถประจ ำต ำแหน่ง และเงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ ฯลฯ 
  - วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มจัดท ำรำยละเอียดงบประมำณรำยจ่ำย
ขั้นต่ ำประจ ำปีงบประมำณที่ส ำนักงบประมำณและกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ก ำหนดพร้อมแสดงรำยละเอียดชี้แจงเบื้องต้น 
  - คีย์ข้อมูลในระบบกำรจัดท ำค ำขอตั้ งงบประมำณในระบบ e-Budgeting ของส ำนัก
งบประมำณ(ขั้นต่ ำ) 
  1.3) วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดรำยจ่ำยพื้นฐำนและงบบูรณำกำรประกอบกำร 
จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย 
   - วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีตำมแบบส ำนักงบประมำณและกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก ำหนด 
   - ประสำนขอข้อมูลเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

- วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดรำยกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง 
   - วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในหมวดงบอุดหนุนและโครงกำรเฉพำะ 
   - ประสำนข้อมูลและรวบรวมแผนงบลงทุน 
   - วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลตำมแบบฟอร์มงบบูรณำกำรที่เจ้ำภำพก ำหนด 

1.4) จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยผ่ำนระบบ e-Budgeting 
  - คีย์ข้อมูลในระบบกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณในระบบ e-Budgeting ของส ำนักงบประมำณ 
  - วิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำรำยละเอียดเอกสำรประกอบเพ่ิมเติมตำมระบบ e-Budgeting 
ประกอบกำรชี้แจงค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีส่งส ำนักงบประมำณและและกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 1.5) กำรชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีกำรจัดท ำเอกสำรรูปเล่นและเอกสำรประกอบ 
 - จัดท ำรำยละเอียดประกอบกำรชี้แจงงบประมำณตำมแบบฟอร์มของส ำนักงบประมำณ 
  - จัดท ำรำยละเอียดประกอบกำรชี้แจงงบประมำณส ำหรับผู้บริหำร 
  - จัดท ำรำยละเอียดประกอบกำรชี้แจงงบประมำณตำมแบบฟอร์มของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  - จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงงบประมำณเสนอต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำง
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี(สภำผู้แทนรำษฎร) 
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  -  จัดท ำ เอกสำรประกอบกำรชี้ แจงงบประมำณเสนอต่อคณะ อนุกรรมำธิกำรฯ ใน
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี(สภำผู้แทนรำษฎร) 
 - จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงงบประมำณเสนอต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำศึกษำ
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (สว.) 
  - ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

2) จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ 
- จัดท ำเอกสำรอื่น ๆ ประกอบกำรจัดสรร เช่น สรุปงบประมำณ  เปรียบเทียบงบประมำณ 

รำยจ่ำย สรุปกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยขั้นต่ ำ ฯลฯ  
   - สังเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดกำรเสนอของบประมำณจำกหน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำย
ประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ก ำกับงบประมำณของมหำวิทยำลัย 

3) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ(งบประมำณแผ่นดิน)และติดตำมกำรใช้
งบประมำณ 
   - จัดท ำแผนกำรด ำเนินกงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแบบฟอร์มของส ำนักงบประมำณ 
   - จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณโดยระบบกำรติดตำม(Ev-Mis) ของส ำนัก
งบประมำณ 
   - ประสำนและให้ค ำปรึกษำหน่วยงำนในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
   - ตรวจสอบกำรขออนุมัติโครงกำรของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
   - ออกรหัสงบประมำณ เพ่ือใช้ในกำรเบิกจ่ำยด้วยระบบ  
   - ประสำนงำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงรหัสงบประมำณ เพ่ือใช้ในกำรเบิกจ่ำยด้วยเครื่อง 
Terminal ของกรมบัญชีกลำงร่วมกับกลุ่มงำนคลัง 
   - โอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณในส่วนของส ำนักงบประมำณเพ่ือโอนงบในระบบ GRMIS โดย
เครื่อง Terminal ของกรมบัญชีกลำงร่วมกับกลุ่มงำนคลัง 

4) จัดท ำแผนควำมต้องกำรงบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 - ก ำหนดแบบฟอร์มและจัดท ำหนังสือแจ้งคณะ ส ำนัก สถำบัน เพ่ือเสนอควำมต้องกำรงบลงทุน 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 - สังเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลเพ่ือเสนอแผนควำมต้องกำรงบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้ำงเสนอต่อ คณะกรรมกำรบริหำรมวิทยำลัย(กบ.), คณะกรรมกำรติดตำม ก ำกับงบประมำณของ
มหำวิทยำลัย, คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 

5) จัดท ำข้อมูลวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
   - วิเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลต้นทุนในส่วนของหน่วยงำนสนับสนุน (ต้นทุนทำงอ้อม)  
  - สังเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดข้อมูลพ้ืนฐำนพร้อมปันส่วนต้นทุนทำงอ้อมลงสู่คณะ 5 คณะ 
พร้อมทัง้ก ำหนดแบบฟอร์มในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยให้คณะเพ่ือจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยในระดับหลักสูตร 
  - ให้ค ำปรึกษำกับคณะและหลักสูตรในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผ่ำนช่องทำง โทรศัพท์ Line 
  - รวบรวมข้อมูลวิเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดสรุปเป็นภำพรวมต้นทุนของมหำวิทยำลัยพร้อม
จัดท ำรูปเล่ม 

6) งำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย เช่น กำรจัดท ำเงินเหลือจ่ำยหน่วยงำน  กำรสังเครำะห์ข้อมูลเงินและตัดโอน
เหลือจ่ำย ประสำนงำนส ำนักงบประมำณกรณีมีปัญหำด้ำนกำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ 
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2.4.2 ด้านการวางแผน 
 1) ก ำหนดปฏิทินในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยและตรงตำมก ำหนดเวลำ  

2) ร่วมก ำหนดแผนกำรจัดสรรเงินรำยได้ ก ำกับ ควบคุมและตรวจสอบ กำรด ำเนินกำรจัดท ำงบประมำณ
เงินรำยได้ ให้เป็นตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

3) จัดท ำแผนควำมต้องกำรงบลงทุนเบื้องต้น เพ่ือเพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินกำรจัดท ำค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของส ำนักงบประมำณ 

4) วำงแผนกำรจัดท ำและก ำหนดรูปแบบเพ่ือส่งเสริมให้คณะสำมำรถจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยในระดับ
หลักสูตร 

2.4.3 ด้านประสานงาน 
  1) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันโดยมีบทบำทในกำรให้ควำมเห็นและค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่สมำชิกในทีม
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2) เสนอข้อคิดเห็นและแนะน ำเบื้องต้นให้กับผู้ปฏิบัติงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำนหรือหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย เพ่ือให้
เกิดควำมร่วมมือในกำรรวบรวมข้อมูลในกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมำสังเครำะห์และวิเครำะห์จัดท ำ
รำยละเอียดของงำนนั้น ๆ ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

4) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนให้แก่หน่วยงำนภำยในและภำยนอกที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน และประสำนงำน ส ำนักงบประมำณและกระทรวง
เพ่ือจัดท ำข้อมูลให้ถูกต้อง 

2.4.4 ด้านการบริการ 
 1) ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ ข้อคิดเห็น  ตอบปัญหำและสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำงบประมำณ 
เงินรำยได้ /กำรจัดสรรงบประมำณ/กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ให้แก่หน่วยงำนภำยในและภำยนอก  
ให้มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 
 2) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเบื้องตน เผยแพร่ ถ่ำยถอดควำมรู้ ทำงด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน รวมทั้ง
ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวงบประมำณ และกำรจัดท ำค ำของบประมำณ เพื่อให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ
ข้อมูล ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 3) จัดเก็บข้อมูล ฐำนข้อมูลเบื้องต้นของบประมำณ ให้บริกำรข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหน่วยงำนด้ำน 
วิเครำะห์งบประมำณ เพื่อให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ข้อมูลนักศึกษำ ตลอดจนผู้รับบริกำรได้
ทรำบกำรจัดท ำรำยละเอียดงบประมำณเพ่ือเป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำนและใช้
ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนด แผนกำรใช้งบประมำณ ข้อมูลกำรค ำนวณต้นทุน 
 2.4.5 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1) มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร  และ 
 2) เคยด ำรงต ำแหน่งประเภทเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับปฏิบัติกำร มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี  
 ก ำหนดเวลำ 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส ำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักวิเครำะห์ นโยบำยและ
แผน ระดับปฏิบัติกำร ข้อ 2 
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 ก ำหนดเวลำ 6 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส ำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักวิเครำะห์ 
นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร ข้อ 3  
 หรือต ำแหน่งประเภทอ่ืนตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก ำหนด  และ 

1) ปฏิบัติงำนด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน หรืองำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องซึ่งเหมำะสมกับหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และระดับสมรรถนะที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง ระดับ 4 คือ นอกจากท าได้
แล้ว ยังสามารถแนะน าผู้อื่นได้ 
 

 



บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์วิธกีารและเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตงิาน 
        หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีจ าแนกได้ 6 หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
3. หลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
6. แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายได้ 

ในส่วนขอมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท าตามหลักเกณฑ์ที่ 1, 4 (กรณีมีการเสนอของบประมาณ      
บูรณาการ), 5, 6 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 
 เพ่ือให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สูงสุด เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญอาศัยอ านาจตามมาตรา 25 ของ
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณจึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ ยกเว้นจังหวัด กลุ่มจังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิด โดยค านึงถึงภาวะเศรษฐกิจของ 
ประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม นโยบายงบประมาณ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง นโยบาย
รัฐบาล ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการ     
ใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. ด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) นโยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางใน
การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ า เป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความ
ต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายให้พิจารณาล าดับความส าคัญของภารกิจตามความจ าเป็น
เร่งด่วน และเป็นรายการที่มีความพร้อมในการด า เนินงาน ความพร้อมของพ้ืนที่ โดยหากต้องมี 
การด าเนินการตามกฎหมาย เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับผังเมือง ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น หน่วยรับ
งบประมาณต้องด าเนินการให้ครบถ้วนก่อนการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย พร้อมจัดล าดับ
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ความส าคัญของกิจกรรม โครงการ รวมทั้งน าผลการใช้จ่ายงบประมาณปีที่ผ่านมา และความสามารถ      
ใช้จ่ายและก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณมาใช้ประกอบการพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายด้วย 

4. ให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และความต้องการของประชาชน 
ทั้งในระดับชาติ ระดับพ้ืนที่ ภาค เมือง กลุ่มจังหวัด จังหวัด และท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยรับงบประมาณต้อง  
ค านึงถึงการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมต้องไม่ซ้ าซ้อนและจะต้องไม่เป็นภารกิจที่ 
ถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว พร้อมทั้งด าเนินการรับฟังความคิดเห็นประกอบการจัด    
ท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

5. ให้ค านึงถึงความเสมอภาคมิติหญิงชาย โดยพิจารณาถึงความจ าเป็น และผลประโยชน์ที่ 
แตกต่างกันของกลุ่มที่เป็นหญิง ชาย ผู้สูงอายุ และกลุ่มคนต่าง ๆ ผู้มีส่วนได้เสีย และการกระจายทรัพยากร
ให้เกิดความเท่าเทียมตอบสนองความต้องการของทุกคนในสังคม 

6. ให้สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรมตามบัญชีนวัตกรรมไทย โดย  
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือจัดหาผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของความ 
ต้องการใช้งานทั้งหมดของหน่วยรับงบประมาณ 

7. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด  
ให้สะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ของหน่วยรับงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และโครงสร้างแผนงาน  
ตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 

8. ให้แสดงวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (MTEF) รายงาน
เกี่ยวกับสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ ตามแบบท่ีส านักงบประมาณก าหนด 

9. กรณีรายการผูกพันใหม่ที่มีวงเงินตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทขึ้นไป ให้ยื่นค าขอตั้งงบประมาณ 
รายจ่าย เฉพาะรายการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการไว้ตามนัยมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แล้วเท่านั้น 

10. หน่วยรับงบประมาณที่สามารถน า เงินนอกงบประมาณมาใช้จ่ายได้ ให้พิจารณาน า 
เงินนอกงบประมาณที่มีอยู่นั้นมาสมทบตามความเหมาะสม โดยถือเป็นหลักการว่าเงินนอกงบประมาณนั้น 
เป็นเงินที่พึงต้องน ามาใช้ด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน เช่นเดียวกับ 
เงินงบประมาณ 

11. งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับบุคลากรของรัฐและสวัสดิการของบุคลากรของรัฐ ให้ขอตั้ง  
เท่าท่ีจ าเป็นตามภารกิจ และเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศที่ต้องการลดขนาดก าลังคน 

12. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามภารกิจที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ ให้พิจารณา 
เหตุผลความจ าเป็น โดยค านึงถึงหลักความเป็นธรรม และให้มีการกระจายงบประมาณอย่างเหมาะสม  
พร้อมระบุพ้ืนที่ด าเนินงานและค่าพิกัดตั้งแต่การขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 

13. ให้น าข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายในปีที่ผ่านมา ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งนี้ วิธีการและรูปแบบการ
ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ให้ด าเนินการตามคู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และให้ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายมายังส านักงบประมาณด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืน
ใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ 
 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้บัญญัติข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตามมาตรา 16 มาตรา 31 และมาตรา 32 มีสาระส าคัญกล่าวคือ
งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับแผนงานบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ มีหน่วยรับงบประมาณ ตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ โดยในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการให้มีการจัดท าแผนงานบูรณาการซึ่งประกอบด้วย เป้าหมายร่วม 
วัตถุประสงค์ งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินการระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน สามารถ    
วัดผลสัมฤทธิ์ได้ รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักและหน่วยรับงบประมาณที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ าซ้อน อาศัยอ านาจตามมาตรา 32 ของ
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณจึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ ดังนี้ 
 1. หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักด าเนินการจัดท าแผนภาพความเชื่อมโยงที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทย่อยภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ โดยก าหนดผลสัมฤทธิ์ พร้อมตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ 
แผนงานบูรณาการให้ชัดเจน 

2. ให้หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักจัดท าภาพรวมแผนงานบูรณาการ ผ่านกลไก
คณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเป้าหมาย
ร่วม (Joint KPIs) ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ที่ส่งผลถึงเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนงาน
บูรณาการให้ครอบคลุม และในกรณีท่ีตัวชี้วัดมีการอ้างอิงกับตัวชี้วัดตามมาตรฐานสากลจะต้องก าหนดการ
ด าเนินงานและตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดสากลดังกล่าว รวมทั้งแสดงเป้าหมายและตัวชี้วัดรายปีให้
ชัดเจน 

3. ภายใต้เป้าหมายแผนงานบูรณาการ ในแต่ละเป้าหมายต้องมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สอง
หน่วยขึ้นไป ซึ่งไม่อยู่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ และต้องมีการก าหนดหน่วยรับ
งบประมาณท่ีเป็นเจ้าภาพของแต่ละเป้าหมาย รวมทั้งจัดท าแนวทางการด าเนินการของแต่ละเป้าหมาย 
ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

4. หน่วยรับงบประมาณส่งค าของบประมาณผ่านรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือให้คณะกรรมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ตาม
ประเด็นที่ได้รับมอบหมาย และเสนอประธานคณะกรรมกรจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ           
(รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน าส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณา
ต่อไป 

5. การยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายให้พิจารณาล าดับความส าคัญของภารกิจตามความจ าเป็น
เร่งด่วน และเป็นรายการที่มีความพร้อมในการด าเนินงาน ความพร้อมของพ้ืนที่ โดยหากต้องมีการ
ด าเนินการตามกฎหมาย เช่น ข้อก าหนดเกี่ยวกับผังเมือง ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้นหน่วยรับ
งบประมาณต้องด าเนินการให้ครบถ้วนก่อนการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย พร้อมจัดล าดับ 
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ความส าคัญของกิจกรรม โครงการ รวมทั้งน าผลการใช้จ่ายงบประมาณปีที่ผ่านมา และ
ความสามารถในการใช้จ่ายและก่อหนี้ผูกพันภายในปีงบประมาณมาใช้ประกอบการพิจารณาค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายด้วย 

6. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของแผนงานบูรณาการควรพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ 
และอ านาจตามกฎหมายการจัดตั้งหน่วยงาน โดยให้ก าหนดภารกิจบูรณาการอย่างน้อยในระดับโครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของแผนงานบูรณาการต้องเป็น
งบประมาณท่ีน าส่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ โดยไม่น าค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นงาน
ประจ าและ/หรือภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงานมาก าหนดไว้ และต้องแสดงให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน เพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายแผนงานบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 

7. การจัดท าค าขอควรค านึงถึงความจ าเป็นในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพ้ืนที่ ตามความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งนี้ 
แบบค าขอตั้งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ให้ด าเนินการตามรูปแบบที่แนบมาพร้อมนี้ 

และให้ยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายบูรณาการมายังส านักงบประมาณด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ารายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
เพ่ือให้การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิ 

ภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญอาศัยอ านาจตามมาตรา 19 (3) ของ
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณจึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท ารายงานสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. เงินนอกงบประมาณ หมายความว่า บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้
เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอ่ืนใดที่ต้องน าส่ง
คลัง แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 

2. ประเภทของเงินนอกงบประมาณ จ าแนก ดังนี้ 
2.1 เงินรายได้ หมายถึง เงินรายได้จากการด าเนินงาน การขายหรือให้บริการ 
2.2 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ หมายถึง งบประมาณรายจ่าย ภาษี หรือเงินอ่ืน 

ใดที่รัฐบาลจัดสรรให้หรือแบ่งให้ ซึ่งหน่วยรับงบประมาณรับไว้และเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
2.3 ทุนหมุนเวียน หมายถึง กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน ทุน  

หรือทุนหมุนเวียน ที่ตั้งข้ึน เพ่ือกิจการที่อนุญาตให้น ารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
2.4 เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ หมายถึง เงินที่รัฐบาล องค์การ หรือสถาบันระหว่าง 

ประเทศมอบให้หน่วยรับงบประมาณ 
2.5 เงินอุดหนุนและบริจาค หมายถึง เงินรายได้ที่บุคคลอ่ืนอุดหนุน บริจาค ช่วยเหลือ 

สนับสนุนแก่หน่วยรับงบประมาณนอกจากงบประมาณ 
2.6 เงินกู้ในประเทศ / เงินกู้ต่างประเทศ หมายถึง เงินจากการกู้เงินของหน่วยรับ 

งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามโครงการใด ๆ 
2.7 อ่ืน ๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณอ่ืนใดที่หน่วยรับงบประมาณได้รับไว้ 

นอกเหนือจากท่ีจ าแนกไว้ข้างต้น 
3. หน่วยรับงบประมาณโดยหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดท าและรับรองความถูกต้อง 

ครบถ้วนของสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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4. กรณีหน่วยรับงบประมาณไม่ยื่นรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่ส านัก
งบประมาณก าหนด ส านักงบประมาณจะระบุรายชื่อหน่วยรับงบประมาณไว้ในเอกสารประกอบ  ร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรีและ 
รัฐสภา และตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้ การจัดท ารายงาน ให้ด าเนินการตามคู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และส่งให้ส านักงบประมาณพร้อมกับการยื่นค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย โดยด าเนินการด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 

หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายได้ 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวด 3 หน้าที่และอ านาจของผู้อ านวยการส านัก 

งบประมาณ มาตรา 19 (3) ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณมีหน้าที่ในการเรียกให้หน่วยรับ 
งบประมาณสนอประมาณการรายรับตามแบบและหลักเกณฑ์ พร้อมด้วยรายละเอียดที่ผู้อ านวยการส านัก 
งบประมาณก าหนด ดังนั้น ส านักงบประมาณจึงได้จัดท าแนวทาง/หลักเกณฑ์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ 
ประกอบการจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปี 
1.1 เพ่ือให้ทราบแหล่งที่มาของรายได้ จ าแนกตามประเภทและหน่วยงานที่จัดเก็บ  
ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปี 
1.2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับจัดท าเอกสารประกอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
1.3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับจัดเตรียมค าชี้แจงฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจ

ทั่วไป 
2. การจัดท าประมาณการรายได้ 

2.1 ประเภทรายได้ 
รายได้แผ่นดิน หมายถึง บรรดาเงินที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์  

ไม่ว่าจะได้รับตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือได้รับช าระตามอ านาจหน้าที่หรือสัญญา หรือได้รับ
จากการให้ใช้ทรัพย์สินหรือเก็บดอกผลจากทรัพย์สินของราชการ ให้น าส่งคลังตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก าหนด เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 34 ของพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561) ดังนั้น ในการจัดท าประมาณการ "รายได้" หมายถึง รายได้ที่ น าส่งคสังในแต่ละ
ปีงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากภาษีอากร รายได้จากการขายสิ่งของและบริการ รายได้จากรัฐ
พาณิชย์ และรายได้อ่ืน ๆ สามารถจ าแนกตามประเภทรายได้ ดังนี้ 

1) รายได้จากภาษีอากร หมายถึง สิ่งที่รัฐบาลบังคับเรียกเก็บจากผู้ที่มีรายได้ตามที่ 
ก าหนดไว้เพ่ือน าไปใช้ในการบริหาร และการพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 

1.1) รายได้จากภาษีทางตรง ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล และ 
ภาษีเงินได้ปีโตรเลียม 

1.2) รายได้จากภาษีทางอ้อม ประกอบด้วย 
1.2.1) ภาษีการชายทั่วไป ได้แก่ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และ อากรแสตมป์ 
1.2.2) ภาษีการชายเฉพาะ ได้แก่ ภาษีน้ ามันและผลิตภัณฑ์น้ ามัน ภาษีสรรพสามิตจาก 

การน าเข้า ภาษีโภคภัณฑ์อ่ืน ค่าภาคหลวงแร่ ค่าภาคหลวงปิโตรเสียม และภาษีทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน 
1.2.3) ภาษีสินค้าเข้า-ออก 
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1.2.4) ภาษีลักษณะอนุญาต 
2) รายได้จากการขายสิ่งของและบริการ ประกอบด้วย 
2.1) การขายหลักทรัพย์และทรัพย์สิน ประกอบด้วย ค่าขายทรัพย์สินซึ่ ง เป็น

อสังหาริมทรัพย์ ค่าขายผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ค่าขายหลักทรัพย์ ค่าขายหนังสือราชการ และค่าขายสิ่งของ
อ่ืน 

2.2) การขายบริการ ประกอบด้วย ค่าบริการและค่าเช่า 
3) รายได้จากรัฐพาณิชย์ ประกอบด้วย ผลก าไรขององค์การรัฐบาล หน่วยงานธุรกิจที่ 

รัฐบาลเป็นเจ้าของ รายได้จากโรงงานยาสูบ รายได้จากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล และเงินปันผลจาก
บริษัทที่รัฐบาลถือหุ้น 

4) รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ค่าแสตมป์ฤชากร และค่าปรับ เงินรับคืน และรายได้เบ็ดเตล็ด 
2.2 แนวทางการประมาณการรายได้ 

สิ่งที่หน่วยงานของรัฐควรค านึงถึงในการประมาณการรายได้ ได้แก่ 
1) ผลการจัดก็บรายได้และน าส่งคลังปีที่ล่วงมา 
2) แนวโน้มเศรษฐกิจมหภาค เช่น อัตราการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจ แนวโน้ม 

ของอัตราดอกเบี้ย อัตราการขยายตัวของเงินฝาก และอัตราเงินเฟ้อ เป็นต้น 
3) กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ 
4) นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ด้านภาษี และนโยบายและมาตรการอื่น ๆ ที่มี 

ผลกระทบต่อการจัดเก็บรายได้ของรัฐบาล 
2.3 การเสนอประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงานของรัฐจัดท าประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณตามแนวทางในข้อ 2.2  
จ าแนกตามรหัสรายได้ และประเภทรายได้ พร้อมค าชี้แจง ตามแบบฟอร์มที่ส านักงบประมาณก าหนด 
(แบบฟอร์ม ง.400 ง.401 และ ง.402) เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด (หรือผู้มี
อ านาจก ากับดูแลส าหรับกรณีที่ไม่ได้อยู่ในการก ากับของรัฐมนตรี และ/หรือของราชการฝ่ายบริหาร) ให้
ความเห็นชอบก่อนจัดส่งส านักงบประมาณพร้อมค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด (ประมาณเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์) 

2.4 แผนการด าเนินการในระยะต่อไป 
เพ่ือเป็นการสนองนโยบายตามแผนการปฏิรูปประเทศดัานการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 
2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ ส านักงบประมาณจึงอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดท าแบบรายงานประมาณการรายได้ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐบันทึก
ผ่านโปรแกรมในลักษณะ on-line ซึ่งจะช่วยประหยัดเวลาและอ านวยความสะดวกให้กับหน่วยงานของรัฐ
ที่มีรายได้น าส่งคลังในการจัดท าแบบฟอร์ม ง.401 และ ง.402 ประกอบค าขอรับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายทุกปีได้อย่างถูกต้องตรวจสอบได้ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
 
วิธีการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานการจัดท างานประมาณรายจ่ายประจ าปีจ าแนกตามกระบวนการ ดังนี้ 
 1. กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนและปรับปรุง 
เป้าหมาย ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัตผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยซน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ใช้จ่ายงบประมาณ จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย และเงินนอกงบประมาณ รวมทั้งผล
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การปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายรับและรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลาง และจัดท ารายละเอียดค าขอเบื้องต้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  แผนงานบุคลากภาศรัฐ ส่งส านักงบประมาณระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 25 ธันวาคม 2564 
ส าหรับหน่วยรับงบประมาณที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งจะต้องมีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
มากกว่าหนึ่งปีงบประมาณส าหรับรายการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไปให้น าเสนอคณะรัฐตรี
พิจารณาอนุมัติ ภายในวันอังคารที่ 1 มกราคม 2565 และรายการที่หน่วยรับงบประมาณขอรับการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ให้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนเสนอรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมทั้งด าเนินการรับฟังความคิดเห็นประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยให้
สอดคล้องกับเผนพัฒนาในระดับพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 
 2. กระบวนการจัดท างบประมาณ 
 มหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หลังจากที่นายกรัฐมนตรีมอบนโยบาย รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และสอดคล้องตามแนวทางการจัดท างบประมาณ แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ตามความต้องการของ        
ประขาชน และส่งส านักงบประมาณผ่านระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ (ระบบหลัก) จ านวน 4 
ระบบ ประกอบด้วย ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Budgeting) ระบบแผนที่การจัดการ
งบประมาณ (e-BGIS) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท าแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(BB EvMIS) และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 

ส านักงบประมาณต้องประมวลผลสารสนเทศต่าง ๆ จากระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าเอกสารร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ เอกสารประกอบและแบบรายงาน       
ค าชี้แจงต่าง ๆ เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ครบถ้วนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ กฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงจ าเป็นที่หน่วยรับงบประมาณ ต้องช่วยตรวจสอบและจัดเตรียมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับการบันทึกข้อมูล และพิมพ์รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบสารสนเทศด้าน
การงบประมาณ 

โดยเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างน้อย ดังนี้ 
1. โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 
- ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ นโยบายการจัดสรร 

งบประมาณ 
- ลักษณะรายจ่าย (รายจ่ายลงทุน/รายจ่ายประจ า) 
- งบรายจ่าย จ าแนกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 1) งบบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้าง 

ชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  
2) งบด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงงบรายจ่ายอ่ืนใดใน 
ลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 3) งบลงทุน ได้แก่ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงงบรายจ่ายอ่ืนใดใน 
ลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 4) งบเงินอุดหนุน และ 5) งบรายจ่ายอื่น 

- ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
2. แผนของยุทธศาสตร์กระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและตัวชี้วัด      
ยุทธศาสตร์กระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและตัวชี้วัด กลยุทธ์หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ
และตัวชี้วัด กิจกรรมและตัวชี้วัด 
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3. การเชื่อมโยง (Mapping) โดยก าหนดผลผลิต/โครงการ ภายใต้แผนงาน ให้สอดคล้องและ 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 

4. ข้อมูลระดับรายการ (ภายใต้งบรายจ่าย) ของกิจกรรม ผลผลิต โครงการ ตามเป้าหมายการ
ให้บริการหน่ายงาน - เป้าหมายการให้บริการกระทรวง – แผนงาน 

ทั้งนี้ ต้องบันทึกข้อมูล "สรุปค าชี้แจงรายการ" (ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่มาของ
รายการ เหตุผลความจ าเป็น ที่มาของค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย) เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณ หากเป็นรายการที่จะต้องก่อหนี้ผูกพันข้ามปี ต้องแสดงวัตถุประสงค์และเหตุผลความจ าเป็น 

5. ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 ของปีงบประมาณก่อนหน้า 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

กำรทบทวนและ 

วำงแผนงบประมำณ 

กำรจัดท ำ 

งบประมำณ 

กำรอนุมัติ 

งบประมำณ 
กำรติดตำม 

งบประมำณ 

1. ภำพรวมของกระบวนกำรงบประมำณกับระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณตำมปฏิทินงบประมำณ 
 

 

e-Budgeting ระบบ 

หน
่วย

รับ
งบ

ปร
ะม

ำณ
 

จัง
หวั

ด/
กล

ุ่มจ
ังห

วัด
 

 

ส ำ
นัก

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

e-Budgeting , e-BGIS 
, BB EvMIS , BBL 

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 

BB EvMIS , BBL e-Budgeting ,  
BB EvMIS , BBL 

(1) บันทึกข้อมูลรายละเอียด 
ค ำขอเบื้องต้น (แผนงาน
บุคลากรภาครัฐ) 
ยกเว้น จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(2) บันทึกข้อมูลรายละเอียด
ค ำขอฯ 
    2.1 รายละเอยีดของหนว่ย
รับงบประมาณ 
    2.2 ข้อมูลเงินงบประมาณฯ 
    2.3 แผนการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

(2) บันทึกข้อมูลรายละเอียด
ค าขอฯ 
    2.1 รายละเอยีดของหนว่ย
รับงบประมาณ และแผนการ
ปฏิบัติงาน 
    2.2 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ (เงินงบประมาณ 
ประมาณการรายจ่ายล่วงหนา้ 
และเงินนอกงบประมาณ) 

- จัดท าข้อมูล  
พ.ร.บ.งบประมาณ 
- พิจารณาเห็นชอบแผนฯ 
(สงป. 301 - 302) 
- จัดสรรงบประมาณฯ 

(3) บันทึกข้อมูลแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณรำยเดือน ตำม 
ไตรมำส 1 – 4 ตำม พ.ร.บ.
งบประมำณ 

บันทึกข้อมูลค าขอเพิ่มและ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ (ถ้ามี)  

(3) บันทึกข้อมูลแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณรำยเดือน ตำม 
ไตรมำส 1 – 4 ตำม พ.ร.บ.
งบประมำณ 
 

บันทึกข้อมูลค าขอเพิ่มและ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ (ถ้ามี)  

(4) บันทึกข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณรำยเดือน ตำม
ไตรมำส 1 - 4 

แบบค ำขอฯ                          
สงป. 301 - 302 

- พิจารณารายละเอียดค าขอฯ 
- จัดท าข้อมูล ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณ และเอกสาร
ประกอบ 

- ติดตามผลการปฏิบัติงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

การปรับแผนฯ (ถา้มี)  

สงป. 301 – 302 

(แผนฯ ตำม พ.ร.บ.) 
สงป. 301 – 302 

(ผลกำรด ำเนินงำน) 

(4) บันทึกข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณรำยเดือน ตำม
ไตรมำส 1 - 4 

การปรับแผนฯ (ถา้มี)  
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

• ตัวอย่ำงกำรเชื่อมโยงข้อมูลตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 
โดยกระทรวงต้องเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามแผนงานกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ จากนั้น

หน่วยรับงบประมำณในสังกัดเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานตามแผนงานฯ กับเป้าหมายฯ กระทรวงตาม
แผนงานฯ เชื่อมโยงผลผลิต/โครงการกับเป้าหมายฯ หน่วยงานตามแผนงานฯ และเชื่อมโยงกิจกรรมกับผลผลิต/โครงกำร 
เพื่อบันทึกวงเงินในรำยกำร (ภำยใต้งบรำยจ่ำย) เช่น เงินงบประมาณ  เงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า และเงินนอก
งบประมาณ (สามารถเชื่อมโยงเฉพำะกิจกรรมกบัผลผลิต/โครงการ เพื่อด าเนินการบันทึกวงเงินก่อนได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากภาพรวมของกระบวนการงบประมาณกับระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ สามารถสรุปขั้นตอน 
การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณ ดังนี้ 
 
   หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

 1.1 ระบบ e-Budgeting : ระบบกำรจัดกำรงบประมำณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
รวบรวมประมวลผลข้อมูลตามกระบวนการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของประเทศของทุกหน่วยรับงบประมาณ 
ตั้งแต่ขั้นค าขอฯ (ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประกอบด้วย ค ำขอเบื้องต้น (แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ) ค ำขอ
งบประมำณ ขั้นพิจารณาฯ  ขั้นร่าง พ.ร.บ. และขั้น พ.ร.บ.งบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานตามแบบค าขอฯ เอกสาร
งบประมาณ และเอกสารประกอบ ตลอดจนส่งข้อมูล พ.ร.บ.งบประมาณ ให้กรมบัญชีกลาง (ระบบ GFMIS)  
ซึ่งเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ e-BGIS ระบบ BB EvMIS และระบบ BBL มีขั้นตอนการบันทึกข้อมูลสรุป ดังนี้ 
       (1) บันทึกข้อมูลรำยละเอียดค ำขอเบื้องต้น (แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ) 

• ระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร บันทึกข้อมูลขั้น 5E.1  
                    1) โยกข้อมูลระดับกิจกรรม หรือ เชื่อมโยงข้อมูลหลักกิจกรรม (กรณีกิจกรรมใหม่) กับสาย
ยุทธศาสตร์จัดสรร (เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง) ก่อนบันทึกข้อมูลในระบบประมาณการค่าใช้จ่ายบุคลากร โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยรับงบประมาณไม่ต้องด าเนินการในขั้นตอนนี้ เนื่องจากส านักงบประมาณได้อ านวยความสะดวกในการ
โยกข้อมูลให้อัตโนมัติเรียบร้อยแล้ว 

                   2) บันทึกรายละเอียดข้อเสนอวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (แผนงานบุคลากรภาครัฐ) /
บันทึกผลการพิจารณาในโปรแกรมระบบค่าใช้จ่ายบุคลากร (จ านวน 8 โปรแกรม) ให้ครบถ้วน หลังจากนั้นให้ประมวลผล
ข้อมูล และจัดท ารายงาน เช่น รำยงำน ง.001 พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา 

ข้อควรระวัง : กำรบันทึกข้อมูลรำยละเอียดค ำขอฯ ในระบบค ำของบประมำณ ขั้น 2.3 โดยค ำของบประมำณแผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐให้บันทึกข้อมูลที่ตรงกับรำยงำน ง.001 ในระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ประกอบด้วย ชื่อรำยกำร จ ำนวนรำยกำร และวงเงิน
งบประมำณ  

 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 

แผนงาน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง และตัวช้ีวัด 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และตัวช้ีวัด 

                      ผลผลิต/โครงกำร    และตัวช้ีวัด 
                             กิจกรรม        และตัวช้ีวัด 
                             รำยกำร 

(เงินงบประมาณ เงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 
เงินนอกงบประมาณ ) 

 

 

กรณีมีผลผลิต/โครงกำรใหม่ 
ประสานเจ้าหน้าทีส่ านักงบประมาณ 
ที่รับผิดชอบหน่วยรับงบประมาณ  
เพื่อขอเปิดผลผลิต/โครงการใหม ่

Mapping  กับแผนต่าง ๆ เช่น  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

       (2) บันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
• ระบบกำรจัดท ำค ำของบประมำณ :  

(ข้อ 2.1 รำยละเอียดของหน่วยรับงบประมำณ และข้อ 2.2 ข้อมูลเงินงบประมำณฯ) 
                               - กระทรวงบันทึกข้อมูลขั้น 2.1  [หน้ำ 9] 
                                 1) ทบทวนปรับปรุงทะเบียนและข้อมูลพื้นฐานของกระทรวง เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและตัวชี้วัด พร้อมกับเชื่อมโยง
กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนงานและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวง 
                               - หน่วยรับงบประมำณบันทึกข้อมูลขั้น 2.3   
                                 2) โยกข้อมูลงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ของปีก่อนหน้ามาตั้งเป็นข้อมูลเบื้องต้น ยกเว้น
กิจกรรมในแผนงำนบุคลำกร เนื่องจำกมีกำรโยกข้อมูลแล้ว และพิมพ์ “รายงานตรวจสอบก่อนการ Sign OFF ข้อมูล” 
ตรวจสอบข้อมูลงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ของปีก่อนหน้า  [หน้ำ 11] 
                                 3) ทบทวนปรับปรุงทะเบียนและข้อมูลพื้นฐานของหน่วยรับงบประมาณ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณและ
ตัวชี้วัด กลยุทธ์หน่วยงาน ข้อมูลพื้นฐานระดับผลผลิต/โครงการและตัวชี้วัด ข้อมูลระดับกิจกรรมและตัวชี้วัด ข้อมูลระดับ
รำยกำรและสรุปค ำชี้แจงรำยกำร แนบไฟล์เอกสำรประกอบกำรจัดท ำค ำของบประมำณ  [หน้ำ 12] 
                                 4) บันทึกข้อมูลวงเงินงบประมาณระดับรายการ เงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า และเงินนอก
งบประมำณ  [หน้ำ 14] 

ข้อควรระวัง : ต้องบันทึกวงเงินงบประมำณของระบบค ำของบประมำณ และระบบค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรให้เท่ำกัน  
โดยให้จัดท ำงบประมำณเป็นหลักร้อย ตำมหลักกำรในกำรจัดท ำงบประมำณ 

                                 5) การเชื่อมโยง (Mapping) ข้อมูลส าคัญต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายหลัก 12 ด้าน 
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง รวมถึงแสดงควำมสอดคล้องของรำยกำรกับแผนพัฒนำหรือควำมต้องกำรในพื้นที่ เช่น 
แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น ... (ถ้ามี) [หน้ำ 15] 
                                 6) พิมพ์รายงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล เช่น 1)รายงานตรวจสอบก่อนการ 
Sign OFF ข้อมูล 2)รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร 3)รายงานตรวจการเชื่อมโยงข้อมูลรายการ 
Mega/Issue/FlagShip/แผนพัฒนาฯ/บูรณาการ/ด าเนินการให้CBO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผนแม่บทรายงาน 
4) เอกสารงบประมาณ 5)รำยงำนแบบค ำขอฯ และแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่กองจัดท ำงบประมำณตรวจสอบควำมถูกต้อง  
[หน้ำ 16] 
                                 7) หน่วยรับงบประมาณ Sign Off ขั้น 2.3  
                                  8) บันทึกข้อมูลเงินนอกงบประมำณ (ภำพรวมหน่วยรับงบประมำณ) ขั้น 2.4 “โปรแกรม
บันทึกเงินนอกงบประมำณ /ประมำณกำรเงินนอกและแผนกำรใช้จ่ำยฯ” กรณีไม่มีเงินนอกงบประมำณ ให้เลือกไม่มี 
เงินนอกงบประมาณ โดย                                     หากไม่เลือกไม่สามารถจะ Sign Off ได้ 
                                  9) น าส่งข้อมูลถึงส านักงบประมาณ โดยการ Sign Off ขั้น 2.4  และประสำนกระทรวง Sign Off 
ขั้น 2.5 (ถ้ามี)                                 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 
ศึกษารายละเอียดวิธีการบันทึกข้อมูล และข้อมูลส าคัญต่าง ๆ  โดย คลิก “คู่มือ” (หลังจาก log in เข้าระบบ e-Budgeting) 
จากนั้น ในช่องเงื่อนไขค าค้น ระบุ ปีงบประมาณ เช่น “66” และ คลิก “ค้นหา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ e-Budgeting ให้สามารถใช้งานง่าย 
สะดวก และรวดเร็ว ตัวอย่างเช่น รองรับการใช้งานผ่าน Edge , Chrome สามารถเรียกรายงานจากอุปกรณ์พกพาได้ 
(เช่น มือถือ) ไม่ต้องติดตั้งระบบรายงาน โปรแกรมบันทึกข้อมูลมีลักษณะการท างาน เช่น copy ข้อมูล คล้าย Excel 
และสามารถค้นหาเมนูที่ต้องการใช้งานได้รวดเร็ว เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดงตัวอย่างหน้าจอโปรแกรมบันทึกข้อมูลมีลักษณะการท างาน เช่น copy ข้อมูล คล้าย Excel 
 
 
 
 
 

รูปแสดงตัวอย่างหน้าจอเมนู วิธกีารค้นหาเมนูที่ต้องการใช้งานได้รวดเร็ว โดยระบุ “Keyword” 
 
 

1 2 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 1.2 ระบบ e-BGIS : ระบบแผนที่กำรจัดกำรงบประมำณ สามารถประมวลผลและแสดงผลสารสนเทศ 
ด้านการงบประมาณตามมิติพื้นที่ (Area) มิติหน่วยรับงบประมาณ (Function) และมิตินโยบายส าคัญ (Agenda) 
ในเชิงภูมิสารสนเทศโดยเชื่อมโยงข้อมูลรายละเอียดงบประมาณฯ จากระบบ e-Budgeting ในขั้นค าขอ ขั้นร่าง พรบ. 
และขั้นพรบ. รวมถึงข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ BB EvMIS ซึ่งหน่วยรับ
งบประมาณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด บันทึกค่าพิกัด โดยรายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีพื้นที่ด าเนินการ/
ที่ตั้งภายในหน่วยรับงบประมาณ สามารถเลือกหน่วยปฏิบัติที่ทะเบียนรายการในระบบ e-Budgeting เพื่อระบุค่าพิกัด
ได้ ยกเว้นรำยกำรที่มีพื้นที่ด ำเนินกำร/ที่ตั้งภำยนอกหน่วยรับงบประมำณ ให้บันทึกค่ำพิกัดแบบจุดเดี่ยว (Point) 
ตำมรำยกำรผ่ำนระบบ e-Budgeting 

 1.3 ระบบ BB EvMIS : ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท าแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนและติดตามผลการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรบั
งบประมาณรายเดือน ตามไตรมาส 1 - 4  มีระบบงานย่อย 2 ระบบ คือ ระบบบันทึกแผน/ผลปฏิบัติงาน และระบบ
บันทึกแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส าหรับให้หน่วยรับงบประมาณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัดใช้จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของงบประมาณฯ ปีปัจจุบัน (ขั้นค าขอ และขั้น พ.ร.บ.) และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณปีก่อนหน้า ตามแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณที่หน่วยรับ
งบประมาณ ก าหนดไว้ โดยผ่านการเห็นชอบแผนฯ จากส านักงบประมาณ ซึ่งน าเข้าผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS 
และเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ e-Budgeting และระบบ e-BGIS มีขั้นตอนการบันทึกข้อมูลสรุป ดังนี้ 
       (2) บันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี [หน้ำ 17] 

• ระบบบันทึกแผน/ผลปฏิบัติงำน และระบบบันทึกแผน/ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ :  
(2.3 แผนกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ) 

                                 1) แจ้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศตั้งฐานข้อมูลหลังจาก Sign Off ขั้น 2.4  
                                 2) บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตำมวงเงินค ำขอฯ รายเดือน 
ตามไตรมาส 1 – 4 ใน ขั้น 2.5 (ควรบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดของเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณ ผลผลิต/
โครงการและตัวชี้วัด และกิจกรรม จากระบบ e-Budgeting ให้ถูกต้อง หำกแก้ไขในระบบ BB EvMIS ต้องกลับไป
แก้ไขในระบบ e-Budgeting ด้วย) 
                                 3) บันทึกข้อมูลสถานะการด าเนินงานของรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
                                 4) พิมพ์รายงาน เช่น “แบบสงป. 301 - 302”  
                                 5) Sign Off ขั้น 2.5 
       (3) บันทึกข้อมูลแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ  
(หลังส านักงบประมาณจัดท าข้อมูล พ.ร.บ.งบประมาณที่ผ่านการพิจารณา วาระ 2 - 3 แล้ว) [หน้ำ 18] 
                                 1) บันทึกข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตำมวงเงิน พ.ร.บ.
งบประมำณ รายเดือน ตามไตรมาส 1 – 4 ใน ขั้น 5D.1  
                                 2) บันทึกข้อมูลสถานะการด าเนินงานของรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
                                 3) พิมพ์รายงาน เช่น “แบบสงป. 301 - 302”  
                                 4) น าส่งข้อมูลถึงส านักงบประมาณ โดยการ Sign Off ขั้น 5D.1  และประสานเจ้าหน้าที่กอง
จัดท างบประมาณ พิจารณาเห็นชอบแผนฯ โดยการ Sign Off ขั้น 5D.2 (เพื่อให้สามารถรายงานผลฯ ได้) 
       (4) บันทึกข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือน ตำมไตรมำส 1–4 [หน้ำ 18] 
                                 1) น าเข้าข้อมูลผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS แบบอัตโนมัติได้เฉพาะรายการครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเท่านั้น และพิมพ์ “รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ” เพื่อตรวจสอบกิจกรรมและ
รายการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

                                 2) บันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการด าเนินงาน และ
ความก้าวหน้าของรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เป็นรายเดือน เมื่อสิ้นสุดไตรมาสให้น าส่งข้อมูล  
(Sign Off) ตามขั้น 5D.4 ไตรมาส 1 >> ขั้น 5D.5 ไตรมาส 2 >> ขั้น 5D.6 ไตรมาส 3 >> ขั้น 5D.7 ไตรมาส 4 
 
 
ข้อควรระวัง : กำรแก้ไขข้อมูล ตัวอย่างเช่น เมื่อ Sign Off ไตรมาส 1 แล้ว และบันทึกข้อมูลไตรมาส 2 แล้ว ไม่ควรถอน
น ำส่ง (แจ้งศูนย์เทคโนโลยีฯ) กลับไปแก้ไข้อมูลไตรมาส 1 เนื่องจำกข้อมูลในไตรมำส 2 จะถูกลบหมด ดังนั้น  
หน่วยรับงบประมาณ ต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เรียบร้อยก่อน Sign Off 
 
 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.4 ระบบ BBL : ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.)  
ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณที่มีรูปแบบ
เฉพาะในการจัดท างบประมาณ ประกอบด้วย ระบบค ำของบประมำณ ระบบพิจำรณำงบประมำณ และระบบแผน/
ผลกำรปฏิบัติงำนและแผน/ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ทั้งนี้ เมื ่อหน่วยรับงบประมาณส่งข้อมูลค าขอฯ และ 
ส าน ักงบประมาณพิจารณางบประมาณแล้ว ระบบ BBL ส่งข้อมูลการพิจารณางบประมาณเข้าสู ่ระบบ  
e-Budgeting เพื่อจัดท าเอกสารร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีและจัดท าข้อมูล พ.ร.บ.งบประมาณ 
จากนั้นระบบ e-Budgeting ส่งข้อมูลให้ระบบ BBL เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการด าเนินงานของรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตาม พ.ร.บ. งบประมาณ เมื่อ
ส านักงบประมาณพิจารณาเห็นชอบแผนฯ แล้ว หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ สถานการณ์ด าเนินงานและความก้าวหน้าของรายการฯ เป็นรายเดือน ตามไตรมาส 1 – 4 โดยมีขั้นตอน 
การบันทึกข้อมูลสรุป ดังนี้ 
       (2) บันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี [หน้ำ 20] 

• ระบบค ำของบประมำณ : บันทึกข้อมูล ขั้น 2.4 
         ข้อ 2.1 รำยละเอียดของหน่วยรับงบประมำณ และแผนกำรปฏิบัติงำน 

                                 1) บันทึกข้อมูลรายละเอียดหน่วยรับงบประมาณ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับฯ ขอบเขตการด าเนินงาน เงินสะสม/เงินสะสมสุทธิ  
                                 2) ค่าเป้าหมายเป็นรายเดือน ตามไตรมาส ตามตัวชี้วัดระดับต่าง ๆ ประกอบด้วย เป้าหมาย
การให้บริการหน่วยรับงบประมาณ ผลผลิต และกิจกรรม 
                             ข้อ 2.2 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (เงินงบประมำณ ประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ และ
เงินนอกงบประมำณ) 
                                 3) ผลการเบิกจ่ายจริงปีก่อนหน้า 2 ปี และเงินตามพ.ร.บ.งบประมาณปีก่อนหน้า 
                                 4) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ค าขอ) เงินงบประมาณ และเงิน MTEF เป็นรายเดือน  
ตามไตรมาส ซึ่งรายการเงินอุดหนุนทั่วไป ระบบก ำหนดรำยกำรให้อัตโนมัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถเพิ่มรำยกำรงบลงทุนที่ต้องกำร 
                                 5) เงินนอกงบประมาณ  
                                 6) สถานะการด าเนินงาน ของรายการครุภัณฑ์ และที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

       (3) บันทึกข้อมูลแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ  
(หลังส านักงบประมาณจัดท าข้อมูล พ.ร.บ.งบประมาณที่ผ่านการพิจารณา วาระ 2 - 3 แล้ว) [หน้ำ 23] 

• ระบบ EvMIS (อปท. - พ.ร.บ.) : บันทึกข้อมูล ขั้น 5D.1 
                                 1) บันทึกข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตำมวงเงิน พ.ร.บ.
งบประมำณ เป็นรายเดือน ตามไตรมาส 1 - 4  
                                 2) บันทึกข้อมูลสถานะการด าเนินงานของรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
                                 3) พิมพ์รายงาน เช่น “แบบสงป. 301 - 302”  
                                 4) น าส่งข้อมูลถึงส านักงบประมาณ โดยการ Sign Off ขั้น 5D.1  และประสานเจ้าหน้าที่กอง
จัดท างบประมาณ พิจารณาเห็นชอบแผนฯ โดยการ Sign Off ขั้น 5D.2 (เพื่อให้สามารถรายงานผลฯ ได้) 
 
       (4) บันทึกข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือน ตำมไตรมำส 1 - 4 

• ระบบ EvMIS (อปท. - พ.ร.บ.) : บันทึกข้อมูล ขั้น 5D.3 
                                บันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการด าเนินงาน และ
ความก้าวหน้าของรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นรายเดือน ตามไตรมาส 1 - 4  
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 

       2.1. กำรลงทะเบียนสิทธิ์กำรใช้งำน 
     1) กำรขอสิทธิ์กำรใช้งำนใหม่ 
         ควรตรวจสอบจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิ์ใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ก่อนขอสิทธิ์การใช้งานใหม่โดยมี
หนังสือจากหน่วยรับงบประมาณต้นสังกัด พร้อมทั้งแบบฟอร์มลงทะเบียนการใช้ระบบสารสนเทศต่าง ๆ (ระบบ  
e-Budgeting ระบบ BB EvMIS และระบบ BBL) และส าเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประชาชน 
     2) กำรขอยกเลิกสิทธิ์กำรใช้งำน 
         หากผู้ใช้งานไม่ได้ใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ แล้ว หน่วยรับงบประมาณต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งขอ
ยกเลิกสิทธิ์การใช้งาน พร้อมทั้งระบุเลขประจ าตัวประชาชน และชื่อ-สกุล ของผู้ที่ต้องการยกเลิกสิทธิ์การใช้งาน 
     3) กำรเปลี่ยนรหัสผู้ใช้งำน 
         เมื่อผู้ใช้งานมีสิทธิ์เข้าระบบสารสนเทศต่างๆ ตามหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนและรหัสผ่านคือ
หมายเลขห้าหลักสุดท้าย ผู้ใช้งานควรเปลี่ยนรหัสผ่าน หากผู้ใช้งานลืมรหัสผ่านหรือรหัสผ่านหมดอายุเมื่อไม่ได้ท าการ
เข้าสู่ระบบเป็นเวลานานจะต้องขอสิทธิ์การใช้งานใหม่อีกครั้ง 

       2.2 กำรติดตั้งระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ และควำมต้องกำรเบื้องต้นของระบบ 
      1) ระบบ  e-Budgeting ใชง้านบน Web Browser (Chrome , Edge)  
                    Url :  https://budget.bb.go.th 

      2) ระบบ  BB EvMIS ใช้งานบน Web Browser (IE v.11)  
                    และติดตั้งระบบรายงาน (Excel 2010 ขึ้นไป และ WinZip) 
                    Url :  https://122.155.139.35 
      3) ระบบ BBL ใช้งานบน Web Browser (Chrome , Edge) 
                    Url :  https://bbl.bb.go.th 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เตรียมกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 

 
   หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

 3.1 ระบบ e-Budgeting :  
     (2) บันทึกรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

 
 

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(กระทรวง) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

ข้อ 2.1 รำยละเอียดของหน่วยรับงบประมำณ  
1) บันทึกข้อมูลทะเบียนและข้อมูลพื้นฐำนของกระทรวง 
    - ทะเบียนข้อมูลพื้นฐำนของกระทรวง 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(ภำพรวมกระทรวง) เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง เป้าหมายฯ กระทรวงตามแผนงาน-
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์กระทรวง 

กำรบันทึกข้อมูลทะเบียน คลิกปุ่ม “ทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข)” 
1. โปรแกรมทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (กระทรวง) ขั้น 2.1 
2. โปรแกรมทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กระทรวง) 
3. โปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ (กระทรวง) 
4. โปรแกรมทะเบียนเป้าหมายบริการกระทรวง 
5. โปรแกรมทะเบียนเป้าหมายบริการกระทรวงตาม แผนงาน-เป้าประสงค์ฯ 
6. โปรแกรมทะเบียนยุทธศาสตร์กระทรวง 

    - ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง และผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับ พร้อมกับเชื่อมโยงเป้าหมายฯ 
กระทรวงตามแผนงาน-เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

กำรบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดและกำรเชื่อมโยง คลิกปุ่ม“ค้นหำทะเบียนตำมปี” 
7. โปรแกรมทะเบียนเป้าหมายบริการกระทรวง ขั้น 2.5 
   - เป้าหมายบริการกระทรวง และบันทึกข้อมูลค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
8. โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ (กระทรวง) ขั้น 2.5 
   - เลือก ภำพรวมหน่วยรับงบประมำณ/กระทรวง  
9. โปรแกรมการเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการกระทรวง กับ เป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ ขั้น 2.1 
   - เลือก เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  >>  เลือก เป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ - เป้าหมายการให้บริการกระทรวง คลิกปุ่ม “Link” (กรณีไม่
ต้องการเชื่อมโยง คลิกปุ่ม “UnLink”) 

    - พิมพ์รำยงำนเอกสำรงบประมำณตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง 

10. ขั้น 2.5 รายงานตัวอย่าง เช่น ระบบรำยงำน >>  
   - รายงานตามแบบค าขอฯ ระดับกระทรวง 
   - ระบบเอกสารงบประมาณ 

    - น ำส่งข้อมูลถึงส ำนักงบประมำณ (สามารถ
น าส่งข้อมูลบางหน่วยรับงบประมาณได้) 

11. โปรแกรม Sign Off น าส่งข้อมูล (ขั้นค าขอฯ)  
   - เลือก ขั้น 2.5 >> เลือก กระทรวง หน่วยงาน >> คลิก “ค้นหา” >> คลิก 
“สิทธิ Sign Off น าส่งข้อมูล” 

    - ถอนน ำส่งข้อมูล (Release) เพื่อให้หน่วย
รับงบประมาณแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ (กรณีกระทรวง 
Sign Off ขั้น 2.5 แล้ว ต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กอง
จัดท าฯ ส านักงบประมาณให้ด าเนินการถอนน าส่ง
ข้อมูลจาก ขั้น 3.1) 

โปรแกรม ถอนRelease น าส่งข้อมูล (ขั้นค าขอฯ) 

3. วิธีกำรบันทึกข้อมูลตำมขั้นตอนสรุป 
 

กระทรวง 
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ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 
 

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

2) โยกข้อมูลงบประมำณตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ของปีก่อนหน้ำมำตั้งเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
    - หน่วยรับงบประมำณ 
     1) โยกข้อมูลระดับรำยกำรทุกกิจกรรมทีไ่ด้รับ
จัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ของปี
ก่อนหน้า ยกเว้นกิจกรรมในแผนงานบุคลากร 
เน่ืองจากมกีารโยกข้อมลูแลว้  
     2) กระทบยอดเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ (รวมเงิน) จากรายการไปกิจกรรม  
        กรณีแก้ไขวงเงินระดับรายการตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณ ของปีก่อนหน้า ต้องกระทบยอด 
     3) พิมพ์ “รายงานตรวจสอบกอ่นการ Sign OFF 
ข้อมูล” ตรวจสอบขอ้มูลงบประมำณตำม พ.ร.บ.
งบประมำณ ของปีก่อนหน้ำ (ป ี2565) 
         กรณี ข้อมูลงบประมำณตำม พ.ร.บ. ไม่
ถูกต้องให้ตรวจสอบรายการภายใต้กิจกรรมจาก 
“รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ” 
             - รายการงบลงทุน (ปีเดียว) หลังจากโยก
ข้อมูลแล้วตอ้งสร้างทะเบียนรายการ “งบลงทุนปี
เดยีว (จบ)” เพือ่บันทึกวงเงินงบลงทุนรวมทกุ
รายการภายใตก้ิจกรรม 
             - รายการผูกพัน ตรวจสอบ วันที่สิ้นสุด 
ต้องแก้ไขให้เป็น “999999” และโยกขอ้มูลเฉพาะ
กิจกรรมทีไ่ม่ถกูต้องใหม่อกีคร้ัง 

1. โปรแกรมโยกข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีงบประมาณกอ่นหน้า 
มายังงบประมาณปีปัจจุบัน (ระดับรำยกำร) ขั้น 2.3 
   - เลือก กิจกรรม หมวดรายจ่าย ข้อมูลจากขั้น “พ.ร.บ.” >> เลือก  MTEF 
2. โปรแกรมการประมวลผลการกระทบยอดเงินงบประมาณ จากระดับรายการ
มาที่ระดับกิจกรรม 
   - โปรแกรมบันทึกงบประมาณ+MTEF ระดับรายการ (กรณีแกไ้ขวงเงินระดับ
รายการและกระทบยอดเงนิ MTEF) 
3. รายงานตัวอย่าง เช่น รายงานตรวจสอบก่อนการ Sign OFF ขอ้มูล หรือ 
รายงานตรวจสอบการบันทกึเงินระดับรายการ 

    - จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
     1) โยกข้อมูลระดับกิจกรรมทุกกิจกรรมทีไ่ด้รับ
จัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณ ของปี
ก่อนหน้า  
     3) พิมพ์ “รายงานตรวจสอบกอ่นการ Sign OFF 
ข้อมูล” ตรวจสอบขอ้มูลงบประมำณตำม พ.ร.บ.
งบประมำณ ของปีก่อนหน้ำ (ป ี2565) 

1. โปรแกรมโยกข้อมูลงบประมาณ และ MTEF จากปีงบประมาณกอ่นหน้า 
มายังงบประมาณปีปัจจุบัน (ระดับกิจกรรม) ขั้น 2.3 
   - เลือก กิจกรรม หมวดรายจ่าย ข้อมูลจากขั้น “พ.ร.บ.” >> เลือก  MTEF 
3. รายงานตัวอย่าง เช่น รายงานตรวจสอบก่อนการ Sign OFF ขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

ข้อควรระวัง : เมื่อหน่วยรับงบประมาณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวดั ตั้งฐานข้อมูลตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ของปีก่อน
หน้า เรียบร้อยแล้วไม่ควรแก้ไขข้อมูลปีก่อนหน้า 

    - กรณี โยกข้อมูลระดับรำยกำรสามารถกระทบยอดเงิน MTEF ได ้(หน่วยรับงบประมำณควรโยกระดับรำยกำร กรณี
กิจกรรมมีรำยกำรผูกพัน) 
    - กรณี โยกข้อมูลระดับกิจกรรม “ห้ำมกระทบยอดเงนิ MTEF” แต่สามารถบันทึกเงิน MTEF ในระดับรายการ และ
แก้ไขเงิน MTEF ระดับกิจกรรมไดด้้วยตนเอง 
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วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

3) บันทึกข้อมูลทะเบียนและข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
    - ทะเบียน  
        วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่
คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (ภำพรวม)     
        เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน เป้าหมายฯ 
หน่วยงานตามแผนงาน-เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์หน่วยงำน 
        กิจกรรม และรายการ 
           กรณีมีผลผลิต/โครงกำรใหม่ ประสาน
เจ้าหน้าท่ีส านักงบประมาณท่ีรับผิดชอบหน่วยรับ
งบประมาณ เพื่อเปิดผลผลิต/โครงกำรโดยด่วน 
        รายการ 
   - รายการที่ต้องจ่ายเป็นเงินตราต่างประเทศ 
(ตามสกุลเงิน) เมื่อสร้างทะเบียนรายการแล้ว ให้
ระบุข้อมูล “จ านวนเงินต่างประเทศ” และ “สกุล
เงินต่างประเทศ” 
   - รำยกำรนวัตกรรมไทย ให้สร้างรายการใหม่
แยกจากรายการปกติและเลือกประเภทรายการ 
ในกลุ่ม “ครุภัณฑ์นวัตกรรมไทย” หรือ 
“สิ่งก่อสร้างนวัตกรรมไทย” และเลือกรายการ
กลางที่สอดคล้องกับชื่อรายการ 
        ต าแหน่งพิกัด (GIS) ของหน่วยปฏิบัติภายใต้
หน่วยงาน ส าหรับการระบุพื้นท่ีด าเนินการและค่า
พิกัดรายการค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง  
        - กรณีอยู่ภายในหน่วยปฏิบัติให้สร้างทะเบียน
หน่วยปฏิบัติ GIS และในทะเบียนรายการให้ระบุ 
“หน่วยปฏิบัติ GIS” 
        - กรณีอยู่ภายนอกหน่วยปฏิบัติให้ระบุ 
“พื้นที่ด ำเนินกำร” เลือก จังหวัด อ าเภอ ต าบล 
หมู่บ้าน หากต้องการให้ปรากฎชื่อหน่วยปฏิบัติ/
พื้นท่ีด าเนินการปรากฎในชื่อรายการให้คลิกปุ่ม 
“คัดลอกชื่อหน่วยปฏิบัติ (GIS)/พท.ด าเนินการ” 

กำรบันทึกข้อมูลทะเบียน คลิกปุ่ม “ทะเบียน (เพ่ิม/แก้ไข)” 
1. โปรแกรมทะเบียนวิสัยทัศน์-พันธกิจ (หน่วยงาน) ขั้น 2.3 
2. โปรแกรมทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) 
3. โปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ (หน่วยงาน) 
4. โปรแกรมทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน 
5. โปรแกรมทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงานตามแผนงาน-เป้าประสงค์ฯ 
6. โปรแกรมบันทึกทะเบียนกลยุทธ์หน่วยงำน 
7. โปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ 
8. โปรแกรมบันทึกทะเบียนหน่วยปฏิบัติ GIS 
   - กรณีมีหน่วยปฏิบัติใหม่/เปลี่ยนแปลงที่ตั้ง 
 

9. โปรแกรมบันทึกทะเบียนรำยกำรและรำยละเอียดประกอบ 
   - รำยกำรผูกพัน “วันท่ีสิ้นสุด” ระบุระยะเวลาตามจ านวนปีที่ผูกพัน 
   - กรณีรายการ งบลงทุนปี 65 (ไม่ใช่ภาระผูกพัน) ให้สร้างรายการ  
“งบลงทุนปีเดียว (จบ)” เพื่อบันทึกวงเงินงบลงทุนรวมทุกรายการภายใต้
กิจกรรม 
 
          กรณีมีรำยกำรจ ำนวนมำก (มำกกว่ำ 500 รำยกำร)  
   - โปรแกรม Download Template ทะเบียนรำยกำร Template 
Excel และโปรแกรม Upload Template ทะเบียนรำยกำร 
      ข้อควรระวัง : ให้ปฏิบัติตามค าแนะน าการใช้งาน Template Excel 
อย่างเคร่งครัด ถ้าหากมีข้อมูลผิดพลาดใน Template จะไม่สามารถ 
Upload Template ได้ 
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ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 

ข้อแนะน ำ : กำรเชื่อมโยงกิจกรรม หลังจากบันทึกข้อมูลหลักกิจกรรม สามารถเชื่อมโยงกิจกรรม [ต้องเชื่อมโยง 
กลยุทธ์หน่วยงำน และนโยบำยกำรจัดสรร (กลยุทธ์หลัก)] – ผลผลิต/โครงการ - เป้าหมายฯ หน่วยงานตาม
แผนงานฯ - เป้าหมายฯ หน่วยงานตามแผนงานฯ โดยใช้ “โปรแกรมเชื่อมโยงกิจกรรม-ผลผลิต/โครงกำร- 
เป้ำหน่วยงำน” 
 
 หลังจากบันทึกข้อมูลทะเบียนต่าง ๆ เรียบร้อย ต้องบันทึกข้อมูลพื้นฐำนของผลิต/โครงกำร กิจกรรม และ
รำยกำร เช่น ข้อมูลหลัก (ต้องบันทึกข้อมูลอันดับแรก) การเชื่อมโยง รายละเอียด ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เป็นต้น 
ตัวอย่ำงกำรใช้ “เมนูย่อย” ส าหรับการบันทึกข้อมูลพื้นฐานของผลผลิต/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

   - ข้อมูลพ้ืนฐำน 
      1) ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ภำพรวมหน่วยงำน) 
      2) เป้าหมายฯ หน่วยงาน ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
และกำรเชื่อมโยงเป้าหมายฯ หน่วยงานตาม
แผนงาน-เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กับเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงตามแผนงาน  
      3) ผลผลิต/โครงการข้อมูลหลัก กำรเชื่อมโยง
ผลผลิต/โครงการกับหน่วยงานตามแผนงานฯ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด รำยละเอียดผลผลิต/โครงกำร 
วงเงินงบประมำณของโครงกำร สถำนะทำง
กำรเงิน (กองทุน) 
      4) กิจกรรม ข้อมูลหลัก กำรเชื่อมโยงกิจกรรม
กับผลผลิต/โครงการ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
รายละเอียดกิจกรรม 
      5) รำยกำร ข้อมูลหลัก กำรเชื่อมโยง แสดง
ความสอดคล้องของรายการกับแผนพัฒนำหรือ
ควำมต้องกำรในพื้นที่ รายละเอียดรายการภาระ
ผูกพัน และสรุปค ำชี้แจงรำยกำร 

กำรบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดและกำรเชื่อมโยง คลิกปุ่ม“ค้นหำทะเบียนตำมปี” 
10. โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับ (หน่วยงาน) ขั้น 2.3 
   - เลือก ภำพรวมหน่วยรับงบประมำณ/กระทรวง  
11. โปรแกรมทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงาน ขั้น 2.3 
12. โปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายบริการหน่วยงานตามแผนงาน- 
เป้าประสงค์ฯ ขั้น 2.3 
   - เลือก เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  >>  เลือก เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงตามแผนงาน คลิกปุ่ม “Link” (กรณีไม่ต้องการเชื่อมโยง 
คลิกปุ่ม “UnLink”) 
13. โปรแกรมบันทึกทะเบียนผลผลิต/โครงการและรายละเอียดประกอบ  
14. โปรแกรมบันทึกทะเบียนกิจกรรมและรายละเอียดประกอบ 
15. โปรแกรมบันทึกทะเบียนรายการและรายละเอียดประกอบ 
   กรณีกำรบันทึกข้อมูลรำยกำรเหมือนกันจ ำนวนมำก (Copy) 
   - โปรแกรมบันทึกข้อมูลหลักรำยกำร (ครั้งละหลำยรำยกำร) ขั้น 2.3 
   - โปรแกรมบันทึกเหตุผลค ำชี้แจงระดับรำยกำร ขั้น 2.3 
16. รำยงำนตัวอย่ำง เช่น รำยงำนตรวจสอบสำยกำรเชื่อมโยงข้อมูล
ยุทธศำสตร์จัดสรร ตรวจสอบข้อมูลยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ และแผนงาน 
หากไม่ถูกต้องแก้ไขกำรเชื่อมโยง ข้อ 2) - ข้อ 4) 

1 

2 
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วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

   - กำรแนบไฟล์ (PDF , Word , Excel) เอกสำร
ประกอบกำรจัดท ำงบประมำณ เชน่ เอกสารต่าง ๆ 
ที่ใช้ประกอบการขอค าฯ และการพจิารณา
งบประมาณ 

 - โปรแกรม Upload File เอกสารประกอบค าขอฯ 
 - โปรแกรม Upload File เอกสารประกอบค าขอฯ 
 - รายงานตัวอย่าง เช่น รายงานตรวจสอบ Upload File เอกสารประกอบค าขอ 

4) บันทึกข้อมูลวงเงินงบประมำณระดับรำยกำร เงินประมำณกำรรำยจ่ำยล่วงหน้ำ (MTEF) และเงินนอกงบประมำณ 
    - บนัทึก/แก้ไขวงเงนิงบประมำณปี 66 และ 
เงินนอกงบประมำณ (สมทบรำยกำร) 
 
 
 
 
    - กระทบยอดเงนิงบประมำณและเงินนอก
งบประมำณ (รวมเงิน) จำกรำยกำรไปกิจกรรม 
    - บนัทึกเงนิ/แก้ไขเงิน MTEF ตั้งแต่ปี 67 และ 
เงินนอกงบประมำณ (สมทบรายการ) 
(ไม่ควรแก้ไข MTEF กอ่นหนำ้ปี 65 หำกตั้งฐำน
งบประมำณตำม พ.ร.บ.ปีก่อนหน้ำถูกต้องแลว้) 
  กรณี บันทกึเงิน/แกไ้ข MTEF และเงินนอก
งบประมาณฯ ระดับรำยกำร กระทบยอดเงิน MTEF 
(รวมเงิน) จากรายการไปกิจกรรม 
  กรณี แกไ้ข/บันทกึเงิน MTEF และเงินนอก
งบประมาณฯ ระดับกิจกรรม ห้ำมกระทบยอด 

1. โปรแกรมบันทึกงบประมาณระดบัรายการ+MTEF 20 ปี (หลายรายการ)  
ขั้น 2.3 
   - เลือก “หมวดรายจ่าย” 
หรือ โปรแกรมบันทกึงบประมาณ+MTEF ระดับรายการ ขั้น 2.3 
   - กรณีต้องการแกไ้ขข้อมูลทีละ 1 รายการ 
2. โปรแกรมประมวลผลกระทบยอดเงินงบประมาณจากระดับรายการมาที่ระดับ
กิจกรรม ขั้น 2.3 
   - กรณี แก้ไขวงเงินงบประมำณ เลือก “เงินงบประมำณและเงนินอก
งบประมำณ” 
   - กรณี แก้ไขเงนิ MTEF เลือก “เงินงบประมำณกำรรำยจำ่ยลว่งหน้ำ และ
เงินนอกงบประมำณ” 
3. รายงานตัวอย่าง เช่น 
    - รำยงำนตรวจสอบกอ่นกำร Sign OFF ขอ้มูล  
      เงินงบประมำณระดับกิจกรรมและรายการตามหมวดรายจ่ายตอ้งเท่ากัน 
ทุกกิจกรรม ห้ำมมีผลตำ่ง               กรณี เงิน MTEF สามารถมีผลตา่งได ้
    - รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ 
      ส าหรับตรวจสอบการบันทึกเงนิงบประมาณ และเงิน MTEF ตามหมวด
รายจ่ายภายใต้กิจกรรม (เช่น กรณีพบกิจกรรมที่เงินงบประมาณมีผลต่าง) 

 
 
 
 
 
 
 

    กรณี รำยกำรใหม่ ต้องบันทึกข้อมูลหลัก
ของรำยกำรก่อนจึงจะบันทกึข้อมูลวงเงินได้ 

กรณีหน่วยรับงบประมำณเจ้ำภำพแผนงำนบูรณำกำรบันทึกข้อมลู ในขั้น 2.3 
1. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำพรวมแผนงำน   
   เมนู : 1) โปรแกรมบันทึกทะเบียนผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (ภาพรวมแผนงาน) 
           2) โปรแกรมบันทึกทะเบียนตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (ภาพรวมแผนงาน)  
           3) โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด-ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (ภาพรวมแผนงาน) 
2. เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
   เมนู : 1) โปรแกรมบันทึกทะเบียนเป้าหมายแผนบูรณาการ 
           2) โปรแกรมบันทึกทะเบียนแนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการ 
           เมนูย่อย เลือก “กำรเชื่อมโยง” และ “ตัวชี้วัด” 
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• สรุปขั้นตอนกำรบันทึกข้อมูลค ำขอฯ แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

5) กำรเชื่อมโยง (Mapping) ข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ขั้น 2.3 
    สามารถเชื่อมโยงได้ในระดับผลผลิต/โครงกำร 
หรือ กิจกรรม หรือ รำยกำร (ตามที่ส านัก
งบประมาณก าหนด เช่น การเชื่อมโยงแบบ
อัตโนมัติจากแผนงาน หรือ หน่วยรับงบประมาณ
เชื่อมโยงในระดับต่าง ๆ ศึกษารายละเอียดจาก 
เมนู คู่มือ (หลังจาก Login เข้าระบบ) โดย ค าค้น 
ระบุ “66” >> คลิกปุ่ม “ค้นหา”)  
  - ยุทธศำสตรช์ำต ิเชือ่มจาก “ประเด็นย่อย” 
  - แผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำต ิเชื่อมจาก “เป้าหมาย
ของแผนแม่บทย่อย” 
  - แผนพัฒนำเศรษฐกจิฯ เชือ่มจาก “ตัวชี้วัด” 
  - แผนงำนบูรณำกำร เชือ่มจาก “แนวทางการ
ด าเนินงาน” 
  - นโยบำยรัฐบำล (นโยบำยเรง่ดว่น 12 เรือ่ง) เชื่อม
จาก “นโยบายเร่งดว่น” 
  - แผนงำนของผลผลติ/โครงกำร หรือ กิจกรรม 
สนับสนุนแผนงำนอืน่ 
  - นโยบำยรัฐบำล เชือ่มจาก “นโยบายหลกั”  
  - แผนกำรปฏิรูปประเทศ เชือ่มจาก “ประเด็นปฏิรูป” 
  - กำรด ำเนนิงำนให้จงัหวดั/แผนพัฒนำหรอืควำม
ต้องกำรในพ้ืนท่ี 
  - รำยละเอียดขอ้มูลเล่มเขยีว (เฉพาะรายการงบลงทุน) 

17. โปรแกรม Mapping  
18. รายงานตัวอย่าง เช่น 
     - รายงานตรวจการเชื่อมโยงขอ้มูลรายการ Mega/Issue/FlagShip/แผน
พัฒนาฯ/บูรณาการ/ด าเนินการใหC้BO/ประเด็นเร่งด่วน/ประเด็นปฏิรูป/แผน
แม่บท 
     - รายงานงบประมาณตามแผนพัฒนาฯ  
     - รายงานสรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (เชื่อมโยง นโยบาย
รัฐบาล [นโยบายเร่งด่วน]) 
     - รายงานงบประมาณตามแผนการปฏิรูปประเทศ – ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 
     - ระบบรายงานจังหวัด/เล่มเขยีว # รายงานเอกสารเล่มเขียว[ตั้งแต่ปี 2562]  

 

1. รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 
(ค ำขอเบื้องต้นฯ) 

2. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 

1.1 บันทึกข้อมูลรายละเอยีด
บุคลากร ขั้น 5E.1 
 

1.2 พิมพ์รายงาน 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
เช่น แบบ ง. 001 

1.3 น าส่งข้อมูล (Sign Off) 
 

2.1 สร้างรายการ และบันทึกข้อมลู
งบประมาณระดับรายการ ขั้น 2.3 

ตามรายงาน แบบ ง. 001 

2.2 กระทบยอดเงินจากระดับ
รายการไปกิจกรรม 

2.3 พิมพ์รายงาน 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
เช่น สงป. 1010 

2 

1 
วงเงินค าขอ

งบประมาณต้องเท่ากัน 
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วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 

เมนูระบบ e-Budgeting 

6) พิมพ์รำยงำน ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ประสำนส ำนักงบประมำณพจิำรณำ ก่อนน ำส่งข้อมลู (Sign Off) ขั้น 2.3 
   - รายงานตรวจสอบ  
   - แบบรายงานค าขอฯ 
   - เอกสารงบประมาณ 
 

รายงานตัวอย่าง เช่น 
1. รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์จัดสรร 
2. รายงานตรวจสอบก่อนการ Sign OFF ขอ้มูล 
3. รำยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องข้อมูลหลักรำยกำร[Profile] 
4. รายงานตรวจสอบ(อุดหนุนทั่วไป/อุดหนุนเฉพาะกิจ)และรายละเอียดภาระ
ผูกพัน 
5. รำยงำนตำมแบบค ำขอฯ ระดับหน่วยงำน # เช่น สงป.1001 - สงป.1012 
6. ระบบเอกสำรงบประมำณ # เชน่ เอกสาร คาดแดง ระดับรายการ (เล่มฟ้า) 
เอกสาร คาดแดง ระดับหน่วยงาน[100%] 

7) กำรน ำส่งข้อมูล (Sign Off) ขั้น 2.3 
   น ำส่งข้อมูล (Sign Off) ในขั้น 2.3 ค าขอหน่วย
ปฏิบัต ิ 
       กรณีสายเชื่อมโยงไม่ครบ หน่วยรับงบประมาณไม่
สามารถ Sign Off ได้ โดยระบบจะแสดงเงินรายการ 0 บาท 
(“รายงานตรวจสอบสายการเชื่อมโยงข้อมูลยุทธศาสตร์
จัดสรร”ข้อมูลไม่ครบ) กลับไปตรวจสอบการเชื่อมโยง 
[หน้ำ 13] 

1. โปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign Off) [ขั้นค าขอฯ]  
   - คลิก “สิทธิ Sign Off น าส่งข้อมูล” 

8) กำรบันทึกขอ้มูลรำยได้ประเภทเงินนอกงบประมำณและกำรน ำส่งข้อมูล (Sign Off) ขั้น 2.4 
เพื่อแสดงข้อมูลประกอบในรำยงำนตำมแบบค ำขอ 
สงป. 1012 (ข้อ 2.รำยได้ประเภทเงินนอกงบประมำณ)  
     โดยข้อมูลใน “ข้อ 4.น าไปสมทบกับงบประมาณ” 
เกิดจากการบันทึกข้อมูลเงินนอกงบประมาณ (สมทบ
รายการ) [หน้ำ 14] 

1. โปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณ/ประมาณการเงินนอกและแผนการใช้จ่ายฯ 
(เงินรายได้ ของหน่วยงาน) 
     - กรณีไม่มี เงินนอกงบประมำณ ให้เลือกไม่มี เงินนอกงบประมาณ  
โดย                                     หากไม่เลือกไม่สามารถจะ Sign Off ได้ 
      

9) น ำส่งข้อมูลถึงส ำนักงบประมำณ โดยกำร Sign Off ขั้น 2.4  และประสำนกระทรวง Sign Off ขั้น 2.5 (ถ้ำม)ี 
   น ำส่งข้อมูล (Sign Off) ในขั้น 2.4 ค าขอกรม 
หลังจาก Sign Off ขั้น 2.3 และบันทึกเงินนอก
งบประมาณแล้ว 
   ประสานกระทรวง Sign Off ขั้น 2.5 (ถ้าม)ี เพื่อน าส่ง
ข้อมูลถึงส านักงบประมาณ 

1. โปรแกรมน าส่งข้อมูล (Sign Off) [ขั้นค าขอฯ]  
   - คลิก “สิทธิ Sign Off น าสง่ข้อมูล” 

เมื่อหน่วยรับงบประมาณน าส่งข้อมูลถึงกระทรวง/ส านัก
งบประมาณแล้ว และต้องการแก้ไขข้อมูลในขั้น 2.3  
ต้องด าเนินการ ดังน้ี  
  1) ประสานงานให้กระทรวง/ส านักงบประมาณถอน
น าส่งข้อมูล 
      - กรณีมีกระทรวง ประสานงานกระทรวงถอนน าส่ง
ข้อมูลในขั้น 2.5 
      - กรณีไมม่ีกระทรวงให้ประสานงานเจ้าหน้าที่กอง
จัดท าฯ ถอนน าส่งข้อมูลในขั้น 3.1 
  2) ถอนน าส่งข้อมูลในขั้น 2.4  
  3) บันทึก/แก้ไขข้อมูล ในขั้น 2.3 

    กำรถอนน ำส่งขอ้มูล 
1. โปรแกรมถอนน าส่งข้อมลู (Release) [ขั้นค าขอฯ] 
   - เลือก ขั้น 2.4 >> คลิกปุ่ม “Release ถอนน าส่งข้อมลู” 
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 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 

      1.3 ระบบ BB EvMIS : บันทึกข้อมูลแผน/ผลกำรปฏิบัติงำนและแผน/ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณใช้จ่ำย
งบประมำณ 

• ภำพรวมกำรเชื่อมโยงข้อมูลของระบบ e-Budgeting กับระบบ BB EvMIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          2.1 หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัดจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ ขั้น 2.5 : แผนค ำขอฯ กรม) 

เมนูระบบ BB EvMIS 

  1) หลังจำก Sign Off ขัน้ 2.4 ประสานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศตั้งฐานข้อมูล ขั้น 2.5 
  2) บันทึก/แก้ไข แผนกำรปฏิบัติงำน ดังน้ี 
     2.1) ตัวชี้วัดเป้าหมายบริการกระทรวง 
     2.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยรับงบประมาณ 
     2.3) ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 
     2.4) ตัวชี้วัดกิจกรรม 
     2.5) ตัวชี้วัดเป้าหมาย (บูรณาการ) เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 
     2.6) ตัวชี้วัดแนวทางฯ (บูรณาการ) เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 

ระบบบันทึกแผน/ผลกำรปฏิบัติงำน >> 
     2.1) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการกระทรวง 
     2.2)  โปรแกรมบันทึกตัวชี้ วัด เ ป้าหมายบริการหน่วยรับ
งบประมาณ 
     2.3) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 
     2.4) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดกิจกรรม 
     2.5) โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าหมาย (บูรณาการ) 
เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 
     2.6) โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแนวทางฯ (บูรณาการ) 
เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 

  3) บันทึกข้อมูลวงเงินสถำนะและกำรด ำเนินงำนของรำยกำร
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง 
     3.1) พิมพ์รายงาน เพื่อตรวจสอบวงเงินของรำยกำรตำมกิจกรรม  
     3.2) แผนการใช้จ่ายงบประมาณระดับรายการ  
     3.3) เงินนอกงบประมาณระดับกิจกรรม 
     3.4) สถานะและการด าเนินงานของรายการครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

   ระบบรำยงำน # รายงานตรวจสอบ >> แผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ >> 3.1) รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ 
   ระบบบันทึกแผน/ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ >> 
     3.2) โปรแกรมบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ  
     3.3) โปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณระดับกิจกรรม 
     3.4) โปรแกรมบันทึกสถานะและการด าเนินงานของรายการ 
 

1.1 หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
จัดท าค าขอฯ และระบุพื้นท่ีด าเนนิการของรายการ  
เป็นจังหวัดพื้นท่ีด าเนินการจริง ขัน้ 2.3 (ค ำขอฯ) 
  - Sign Off ขั้น 2.3 - ขั้น 2.4     

2.3 หน่วยรับงบประมำณ รายงานผลการปฏิบตัิงาน/ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมำส 1 – ไตรมำส 4 ขั้น 5D.4 – 
5D.7 
  - ไตรมาส 1 : Sign Off ขั้น 5D.4 
  - ไตรมาส 2 : Sign Off ขั้น 5D.5 
  - ไตรมาส 3 : Sign Off ขั้น 5D.6 
  - ไตรมาส 4 : Sign Off ขั้น 5D.7 

2. ระบบ BB EvMIS 

1.2 สงป. ปรับปรุงข้อมูล ปรับลด/เปลีย่นแปลง/แปรญตัติ
เพิ่มขัน้ 5A.1 – 5A.4 หรือขั้น 5B.1 – 5B.5 (พรบ.) 
  - Sign Off ขั้น 5A.1 – 5A.4 
  - Sign Off ขั้น 5B.1 – 5B.5 

1. ระบบ e-Budgeting 

2.2 หน่วยรับงบประมำณ ปรับ/แก้ไข วงเงินแผนฯ = 
วงเงิน พรบ. 
ขั้น 5D.1 
      - Sign Off ขั้น 5D.1 
    สงป. เห็นชอบแผนฯ ขั้น 5D.2 
      - Sign Off ขั้น 5D.2 

2.1 หน่วยรับงบประมำณ จัดท าแผนปฏิบัติงาน/การใช้
จ่ายงบประมาณตำมวงเงินค ำขอฯ ขั้น 2.5  
  - Sign Off ขั้น 2.5 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ ขั้น 2.5 : แผนค ำขอฯ กรม) 

เมนูระบบ BB EvMIS 

  4) บันทึกเหตุผลค ำชี้แจง  ระบบบันทึกเหตุผลค าชี้แจง >> โปรแกรมบันทึกเหตุผลค าชี้แจง/
ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยรับงบประมาณ 

  5) พิมพ์รำยงำนตรวจสอบควำมถูกต้อง ตัวอย่างรายงาน เช่น 
     5.1) ระบบรายงาน#รายงานตรวจสอบ >> 1.แผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน >> ... 
           2.แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ >> ...  
     5.2) ระบบรายงาน#รายงานตามแบบสงป.[ตั้งแต่ปี 64] >>  
1. รายงานตามแบบสงป. 301 2.รายงานตามแบบสงป. 302 …        
     5.3) ระบบรายงาน#รายงานตามแบบสงป.(แผนบูรณาการ)
[ตั้งแต่ปี 64] >> 1. รายงานตามแบบสงป. 301(แผนบูรณาการ)  
2.รายงานตามแบบสงป. 302(แผนบูรณาการ) ... 3. รายงานตาม
แบบสงป. 301(ภาพรวมบูรณาการ) เฉพาะหน่วยรับงบประมาณ
เจ้าภาพ 

  6) น ำส่งข้อมูล (Sign Off) ระบบการน าส่งข้อมูล (Sign Off) >> น าส่งข้อมูล (Sign Off) 

          2.2 หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัดจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำม 
พ.ร.บ. ในขั้น5D.1 (มีขั้นตอนเหมือนกับข้อ 2.1) เมื่อ Sign Off ขั้น 5D.1 แล้วประสานงานส านักงบประมาณเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ในขั้น 5D.2 เพื่อส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณในระบบ GFMIS 

          2.3 หน่วยรับงบประมำณ และจังหวัด/กลุ่มจังหวัดรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไตรมำส 1 – 4 
              การรายงานผลการปฏิบัติงาน/การใช้จ่ายงบประมาณให้รายงานตามข้อมูล พ.ร.บ. งบประมาณ โดยระบบสามารถ
น ำเข้ำข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยจำกระบบ GFMIS แบบอัตโนมัติได้เฉพำะรำยกำรครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำงเท่ำนั้น  
ดังนั้น หน่วยรับงบประมาณจึงต้องบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (รายการที่ไม่สามารถน าเข้าผล
เบิกจ่ายได้) ผ่านโปรแกรม ซึ่งหน่วยรับงบประมาณ ต้องรายงานผลฯ เป็นไตรมาส ตามแต่ละเดือนท่ีได้ปฏิบัติงานและเบิกจ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
                 - รายงานผลฯ ไตรมาส 1 ในขั้น 5D.4 และเมื่อสิ้นสุดไตรมาสให้น าส่งข้อมูล (Sign Off) ขั้น 5D.4 
                 - รายงานผลฯ ไตรมาส 2 ในขั้น 5D.5 และเมื่อสิ้นสุดไตรมาสให้น าส่งข้อมูล (Sign Off) ขั้น 5D.5 
                 - รายงานผลฯ ไตรมาส 3 ในขั้น 5D.6 และเมื่อสิ้นสุดไตรมาสให้น าส่งข้อมูล (Sign Off) ขั้น 5D.6 
                 - รายงานผลฯ ไตรมาส 4 ในขั้น 5D.7 และเมื่อสิ้นสุดไตรมาสให้น าส่งข้อมูล (Sign Off) ขั้น 5D.7 
              เมื่อสิ้นสุดแต่ละไตรมาสแล้วหากหน่วยรับงบประมาณ ไม่รายงานผลฯ ระบบจะ Sign Off ให้อัตโนมัติ และ 
เมื่อหน่วยรับงบประมำณ/ระบบ Sign Off แล้ว ไม่สำมำรถกลับไปแก้ไขข้อมูลได้ กรณีมีกำรรำยงำนผลในไตรมำสถัดไป
แล้ว เนื่องจำกข้อมูลกำรรำยงำนผลจะถูกลบหมด ตัวอย่างเช่น เมื่อ Sign Off ไตรมาส 1 แล้ว และบันทึกข้อมูลไตรมาส 2 
แล้ว ไม่สามารถกลับไปแก้ไข้อมูลไตรมาส 1 ได้ เนื่องจากข้อมูลในไตรมาส 2 จะถูกลบหมด ดังนั้นหน่วยรับงบประมาณ ต้อง
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เรียบร้อย 

• วิธกีำรบันทึกข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ สรุปดังนี้ 
วิธีกำรบันทึกข้อมูล 

(หน่วยรับงบประมำณ ขั้น 5D.4 – 5D.7) 
เมนูระบบ BB EvMIS 

  1) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรน ำเข้ำข้อมลูผล
กำรเบิกจ่ำยรำยกำรครุภณัฑ ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำงจำกระบบ 
GFMIS 
     1.1) ตรวจสอบวงเงินของรายการตามกิจกรรม (พ.ร.บ.
งบประมาณฯ) 

    ระบบรำยงำน # รายงานตรวจสอบ >> แผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ >> 1.1) รายงานตรวจสอบการบันทึกเงินระดับรายการ 
    ระบบกำรน ำเข้ำข้อมูล GFMIS >> 1.2) โปรแกรมน าเข้าข้อมูล
ผลการเบิกจ่ายของหน่วยงาน >> เลือก กิจกรรม และหมวด
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง 
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ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

     1.2) น าเขา้ขอ้มูลผลการเบิกจ่าย 
     1.3) ตรวจสอบการน าเขา้ขอ้มลูผลการเบิกจ่ายตามกิจกรรม 

    ระบบรำยงำน # รายงานตรวจสอบ >> ตรวจสอบข้อมูล GFMIS 
>> 1.3) รายงานตรวจสอบการน าเข้าข้อมูล GFMIS 

วิธีกำรบันทึกข้อมูล 
(หน่วยรับงบประมำณ ขั้น 5D.4 – 5D.7) 

เมนูระบบ BB EvMIS 

  2) บันทึกขอ้มูลผลกำรเบิกจ่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำเข้ำขอ้มูลได ้
     2.1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณระดับรายการ  
     2.2) เงินนอกงบประมาณระดับกิจกรรม 

ระบบบันทึกแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ >> 
     2.1) โปรแกรมบันทึกเงินงบประมาณระดับรายการ  
     2.2) โปรแกรมบันทึกเงินนอกงบประมาณระดับกิจกรรม 

  3) บันทึกสถำนะและกำรด ำเนินงำนของรำยกำรงบลงทุน ระบบบันทึกแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ >> โปรแกรมบันทึก
สถานะและการด าเนินงานของรายการ 
     กรณีเร่ิมด าเนินการสถานะเป็น C แล้ว ให้บันทึกความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานเป็นเปอร์เซ็นต์ 

  4) รำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำน ดังน้ี 
     4.1) ตัวชี้วัดเป้าหมายบริการกระทรวง 
     4.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายบริการหน่วยรับงบประมาณ 
     4.3) ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 
     4.4) ตัวชี้วัดกิจกรรม 
     4.5) ตัวชี้วัดเป้าหมาย (บูรณาการ) เฉพาะหน่วยรับงบประมาณ
เจ้าภาพ 
     4.6) ตัวชี้วัดแนวทางฯ (บูรณาการ) เฉพาะหน่วยรับงบประมาณ
เจ้าภาพ 

ระบบบันทึกแผน/ผลการปฏิบัติงาน >> 
     4.1) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดเป้าหมายบริการกระทรวง 
     4.2)  โปรแกรมบันทึกตัวชี้ วัด เ ป้าหมายบริการหน่วยรับ
งบประมาณ 
     4.3) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 
     4.4) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดกิจกรรม 
     4.5) โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าหมาย (บูรณาการ) 
เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 
     4.6) โปรแกรมบันทึกค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแนวทางฯ (บูรณาการ) 
เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 

  5) บันทึกเหตุผลค ำชี้แจง  ระบบบันทึกเหตุผลค าชี้แจง >> โปรแกรมบันทึกเหตุผลค าชี้แจง/
ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยรับงบประมาณ 

  6) พิมพ์รำยงำนตรวจสอบควำมถูกต้อง ตัวอย่างรายงาน เช่น 
     5.1) ระบบรายงาน#รายงานตรวจสอบ >> 1.แผน/ผลการ
ปฏิบัติงาน >> ... 
           2.แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ >> ...  
     5.2) ระบบรายงาน#รายงานตามแบบสงป.[ตั้งแต่ปี 61] >> 1. 
รายงานตามแบบสงป. 301 2.รายงานตามแบบสงป. 302 ... 
     5.3) ระบบรายงาน#รายงานตามแบบสงป.(แผนบูรณาการ)
[ตั้งแต่ปี 61] >> 1. รายงานตามแบบสงป. 301(แผนบูรณาการ) 2.
รายงานตามแบบสงป. 302(แผนบูรณาการ) ... 3. รายงานตามแบบ
สงป. 301(ภาพรวมบูรณาการ) เฉพาะหน่วยรับงบประมาณเจ้าภาพ 

  7) น ำส่งข้อมูล (Sign Off) เมื่อสิ้นสุดไตรมาส ระบบการน าส่งข้อมูล (Sign Off) >> น าส่งข้อมูล (Sign Off) 
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ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

 

 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      1.4 ระบบ BBL : บันทึกข้อมูลรำยละเอียดค ำของบประมำณ แผน/ผลกำรปฏิบัติงำนและแผน/ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
 

• ระบบค ำของบประมำณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          4.1 บันทึกรำยละเอียดของหน่วยรับงบประมำณ 

   1) โปรแกรมบันทึกข้อมูลรำยละเอียดของหน่วยรับงบประมำณ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสมัฤทธิ์ฯ เงินสะสม) 
                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกรายละเอียดหน่วยรับ
งบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกข้อมูลรายละเอียดของหน่วยรับงบประมาณ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสมัฤทธ์ิฯ เงินสะสม) >> 

ระบุเงื่อนไข คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> บันทึกข้อมูลต่างๆ เมื่อบันทึกข้อมูลเรยีบร้อย คลิกปุ่ม “บันทึก” 

   2) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดของเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยรับงบประมำณ 

                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกรายละเอียดหน่วยรับ
งบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกตวัช้ีวัดของเป้าหมายการให้บริการหน่วยรับงบประมาณ >> ระบเุงื่อนไข คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> 

คลิกปุ่ม “แก้ไข” หน้าช่ือตัวช้ีวัดทีต่้องการบันทึก/แก้ไขข้อมลู บันทึกข้อมูลต่างๆ ดังนี้  
                              - ค่าเป้าหมายรายเดือนตามไตรมาส  
                              - ผลรวมค่าเปา้หมายตามไตรมาส ในช่อง “รวม”  

                              - ผลรวมค่าเปา้หมายทั้งปี ในช่อง “รวมทั้งสิ้น” เมื่อบันทึกข้อมูลเรยีบร้อย คลิกปุ่ม “บันทึก” 
 
 
 

Business Process ระบบคำของบประมาณ

ระ
บบ

ค า
ขอ

งบ
ปร

ะม
าณ

เริ่มตน้

บนัทึก / แกไ้ข
ขอ้มูลรายละเอียดของหน่วยงาน

บนัทึก / แกไ้ข
ขอ้มูลงบประมาณ

พิมพร์ายงาน
รายงานตรวจสอบ , รายงานตามแบบค าขอฯ

น าสง่ขอ้มูล

จบ

  รแ รมบ น   ข อม  ราย   อ ย ของ น วยงาน (วิส  ย   น์ พ น  ิจ   ส ม   ิ ฯ  งินส สม)

  รแ รมบ น   ต ว   ว   ของ   า มาย าร   บริ าร น วยงาน
  รแ รมบ น   ต ว   ว   ของ    ติ
  รแ รมบ น   ต ว   ว   ของ ิจ รรม

  รแ รมบ น   ค าของบ ร มา   งินอ   น น   ว  
  รแ รมบ น   ค าของบ ร มา   งินอ   น น  พา  ิจ
  รแ รมบ น   ข อม  ส าน  าร  า นินงานของราย าร

  รแ รมน าส  งข อม  ค าขอ (Sign Off)

รายงานตรวจสอบ งินงบ ร มา /แ น าร   จ ายฯ ร   บราย าร

รายงานตรวจสอบ งิน ร มา  ารรายจ าย  วง น าฯ (MTEF) ร   บราย าร
รายงานแบบค าขอฯ  าพ น วยงาน
รายงานแบบค าขอฯ มิตยิ     าสตร์จ  สรร
รายงานแบบค าขอฯ มิตแิ นบ ร า าร

ตรวจสอบขอ้มูล
ที่ตอ้งการแกไ้ข

ขอ้มูลไม่ถกูตอ้ง

ขอ้มูลถกูตอ้ง

4.1 

โปรแกรมบันทึกรายละเอียด ผลสัมฤทธิ์ฯ - ตัวช้ีวัด 
ภาพรวมหน่วยรับงบประมาณ 

4.2 
แจ้งเจ้ำหน้ำที่ส ำนกังบประมำณพิมพ์รำยงำน
ตรวจสอบควำมถูกตอ้งก่อนน ำส่งข้อมูล 

โปรแกรมบันทกึเงินนอกงบ/ประมำณกำรเงนินอก และแผนกำรใช้
จ่ำยเงินนอก(เงินรำยได้ของหน่วยรบังบประมำณ) 

4.3 4.4 

รายงานแบบค าขอฯ แสดงสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ แบบสงป.1006 
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 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

   3) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดของผลผลิต 

                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกรายละเอียดหน่วยรับ
งบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกตวัช้ีวัดของผลผลิต >> ระบุเง่ือนไข คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> คลิกปุม่ “แก้ไข” หน้าช่ือตัวช้ีวัดที่
ต้องการบันทึก/แก้ไขข้อมลู เมื่อบนัทึกข้อมูลเรียบร้อย คลิกปุ่ม “บันทึก” 

   4) โปรแกรมบันทึกตัวชี้วัดของกิจกรรม 

                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกรายละเอียดหน่วยรับ
งบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกตวัช้ีวัดของกิจกรรม >> ระบุเงื่อนไข คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> คลิกปุ่ม “แก้ไข” หน้าช่ือตัวช้ีวัดที่
ต้องการบันทึก/แก้ไขข้อมลู เมื่อบนัทึกข้อมูลเรียบร้อย คลิกปุ่ม “บันทึก” 
 

          4.2 บันทึกข้อมลูงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1) โปรแกรมบันทึกค ำของบประมำณ เงินอุดหนนุท่ัวไป 
                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกเงินงบประมาณ >> โปรแกรม
บันทึกค าของบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไป >> ระบุเงื่อนไข กิจกรรม คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> บันทึกข้อมูลรายละเอียดรายการเงิน
อุดหนุนทั่วไปที่ “ชื่อรำยกำรท่ีแสดงเป็นตวัอักษรสีแดง”  

• สรุปขั้นตอนกำรใช้งำน 
                       1.1 ระบบจะแสดงเงื่อนไข ปี ขั้น : 2.4 ขัน้ค าขอ >> ค าขอกรม และหน่วยรับงบประมาณ ให้อัตโนมัติตาม
สิทธ์ิ  

               ระบุเงื่อนไข กิจกรรม คลิกปุ่ม “ค้นหา” (สามารถพิมพช่ื์อรายการ ตัวอย่างเช่น เงินเดือน ในช่อง “ค าค้น” กรณี 
กิจกรรมมีจ านวนรายการมากกว่า 100 รายการ ต้องระบุงบรายจ่าย ในช่อง ตัวอย่างเชน่ “งบด าเนินงาน >> ค่าใช้สอย”  
เพื่อช่วยค้นหารายการได้)  

                       1.2 บันทึกข้อมูลรายละเอียดรายการเงินอุดหนนุท่ัวไปที่“ช่ือรายการที่แสดงเป็นตัวอักษรสีแดง” แบ่งเป็น 5 
ส่วน ดังนี้  
                            ส่วนท่ี 1 :  
                            (1) ผลการเบิกจ่ายจริงของงบประมาณ ปีก่อนหน้า 2 ปี (จากตัวอย่างปีงบประมาณปัจจุบันคือปี 2564)  
                            (2) ปริมาณ  
                            (3) งบประมำณ (บำท)  

 รายการเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีมมีติคณะรัฐมนตรีรับรองและมีการก าหนดราคา/หน่วย ระบบจะเปิดให้บนัทึกข้อมูล
ปริมาณ และระบบจะค านวณยอดงบประมาณให้ (ผลการค านวณยอด งบประมาณ ระบบปัดหลักสิบให้เป็นหลักร้อย)  
 รายการเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีไม่ได้ก าหนดราคา/หน่วย การบันทึกข้อมูลระบบจะเปิดให้บันทึกข้อมูลปรมิาณและ
งบประมาณ ระบบจะไม่ค านวณยอดงบประมาณให้  
 
 

ข้อแนะน า :  
      1. กรณีมีข้อมูลมำกสำมำรถแนบไฟล์ได้ที่  
         เมนู : ระบบแนบไฟล์เอกสารประกอบค าขอฯ >> โปรแกรม Upload File เอกสารประกอบค าขอฯ) 
      2. ควรบันทึกข้อมูลในกระดำษท ำกำร เพื่อลดขั้นตอนในกำรบันทึกค ำขอในรำยกำร ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน  
ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน ค่ำหนังสือเรียน ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
        ศึกษำรำยละเอียดวิธีกำรบันทึกข้อมูล และข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ได้จำกข่ำวประชำสัมพันธ์บนระบบ BBL 
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ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

                            ส่วนท่ี 2 : แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ตามไตรมาส  
                            ส่วนท่ี 3 : เงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วย เงินรายได้ เงินกู้  
                            ส่วนที่ 4 : เหตุผลค ำชี้แจงของรำยกำร (สามารถ บันทึกไดไ้มเ่กิน 800 อักขระ) ต้องบันทึกข้อมลู 
เนื่องจากเป็นการสรุปค าชี้แจงรายการ ซึ่งมีความส าคัญเพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและเตรียมค าชี้แจง
ผู้บริหาร ควรมีองค์ประกอบ ดังนี ้ท่ีมาของรายการ เหตุผลความจ าเป็น ท่ีมาของค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย  
                            ส่วนท่ี 5 : เงินประมาณการงบประมาณ (MTEF) 20 ปี โดยบันทึกปริมาณและงบประมาณของแต่ละปี   
                       1.3 เมื่อบันทึกข้อมูลเรยีบร้อย คลิกปุ่ม “บนัทึก” 

• รำยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                     1) รายงานตรวจสอบเงินงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายฯ ระดับรายการ 
                      2) รายงานตรวจสอบการบันทึกงบประมาณ - ประมาณการงบประมาณ(MTEF) 
                      3) รายงานตรวจสอบสถานะการด าเนินงานของรายการ 
                      4) รายงานแบบค าขอฯ มิติยุทธศาสตร์จัดสรร แบบสงป.1002 
   2) โปรแกรมบันทึกค ำของบประมำณ เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกเงินงบประมาณ >> 
โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ >> ระบุเงือ่นไข กิจกรรม หมวดรายจ่ายย่อย และรำยกำร (หลัก) 
คลิกปุ่ม “ค้นหา”  

• สรุปขั้นตอนกำรใช้งำน 
                       2.1 ระบบจะแสดงเงื่อนไข ปี ขั้น : 2.4 ขั้นค าขอ >> ค าขอกรม และหน่วยงาน ใหอ้ัตโนมัตติามสิทธ์ิ  ระบุ
เงื่อนไข  กิจกรรม หมวดรายจ่ายยอ่ย และรายการ (หลัก) คลิกปุ่ม “ค้นหา” (ราคา/หน่วย : ใช้เป็นข้อมูลประกอบพิจารณาขอ
งบประมาณของรายการนั้น) 
                       2.2 บันทึกข้อมูลรายละเอียดรายการเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
                             ส่วนที่ 1 บันทึกขอ้มูล : (1) สร้างรายการ (2) รายละเอียดรายการภาระผูกพัน (ถ้ามี) 
                                    (1) กรณี เพิ่มรายการย่อยใหม่  คลิกปุ่ม “เพิ่ม” (โดยหน่วยรับงบประมาณสามารถเพิ่มรายการย่อย
ที่มีลกัษณะเดียวกับรายการหลักที่เลือกในระบุเงื่อนไข) โปรแกรมจะแจ้งเตือน ไม่พบขอ้มูล คลิกปุ่ม “ตกลง” 
                                    (2) สร้างชื่อรำยกำรย่อย ภายใต้รายการ (หลัก) 
                                    (3) กรณี รายการย่อยเป็นรายการภาระผูกพัน ต้องเลอืก “เป็นรายการภาระผูกพัน” (ถ้ามี) 
ผลการเบกิจ่ายจริงของงบประมาณ ปีก่อนหน้า 2 ปี 
                             ส่วนท่ี 2 : แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ตามไตรมาส  
                             ส่วนท่ี 3 : เงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วย เงินรายได้ เงินกู้  
                             ส่วนที่ 4 : เหตุผลค ำชี้แจงของรำยกำร (สามารถ บันทึกไดไ้มเ่กิน 800 อักขระ) ต้องบันทึกข้อมลู 
เนื่องจากเป็นการสรุปค าชี้แจงรายการ ซึ่งมีความส าคัญเพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและเตรียมค าชี้แจง
ผู้บริหาร ควรมีองค์ประกอบ ดังนี ้ท่ีมาของรายการ เหตุผลความจ าเป็น ท่ีมาของค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย 
            ส่วนท่ี 5 : เงินประมาณการงบประมาณ (MTEF) 20 ปี โดยบันทึกปริมาณและงบประมาณของแต่ละปี   
                       2.3 เมื่อบันทึกข้อมูลเรยีบร้อย คลิกปุ่ม “บนัทึก” 

• รำยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                      1. รายงานตรวจสอบเงินงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายฯ ระดับรายการ 
                      2. รายงานตรวจสอบการบันทึกงบประมาณ - ประมาณการงบประมาณ(MTEF) 
                      3. รายงานตรวจสอบสถานะการด าเนินงานของรายการ 
                      4. รายงานแบบค าขอฯ มิติยุทธศาสตร์จัดสรร แบบสงป.1002 
                     5. รายงานแบบค าขอฯ มิติแผนบูรณาการ แบบสงป.1003 
                      6. รายงานแบบค าขอฯ แบบจัดท าแผนการปฏิบตังิาน แบบสงป.1005 
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23 | P a g e  

ส ำนักงบประมำณ 

 คู่มือสรุปกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ด้วยระบบสำรสนเทศด้ำนกำรงบประมำณ (หน่วยรับงบประมาณ) 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนพัฒนาระบบข้อมลูการงบประมาณ 2 [ปี 66]...[13/12/64] 

   3) โปรแกรมบันทึกขอ้มูลสถำนะกำรด ำเนินงำนของรำยกำร 
                  เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> บันทึกเงินงบประมาณ >> โปรแกรม
บันทึกขอ้มูลสถานะการด าเนินงานของรายการ >> ระบุเงื่อนไข กิจกรรม คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> คลิกปุ่ม “แก้ไข” หน้าชื่อรายการ 
>> บันทึก/แก้ไขขอ้มูลสถานะการด าเนินงาน ประกอบด้วย รูปแบบรายการ และสถานะการด าเนินงาน >> คลิกปุ่ม “บันทึก” 
          4.3 พิมพ์รำยงำน (รำยงำนตรวจสอบ / รำยงำนตำมแบบ) 
                  1) รำยงำนตรวจสอบเงนิงบประมำณ/แผนกำรใชจ้่ำยฯ ระดับรำยกำร 
                      เมนู : ระบบค าของบประมาณ >> รายงาน >> รายงานตรวจสอบ >> 1. รายงานตรวจสอบเงินงบประมาณ/
แผนการใช้จ่ายฯ ระดับรายการ 2.รายงานตรวจสอบเงินประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า (MTEF) ระดับรายการ 
                  2) รำยงำนตามแบบค าขอฯ 
                  เมน ู: ระบบค าของบประมาณ >> รายงาน >> รายงานตามแบบค าขอฯ >> 1. รายงานแบบค าขอฯ ภาพหน่วย
รับงบประมาณ 2. รายงานแบบค าขอฯ มิติยุทธศาสตร์จัดสรร 3.รายงานแบบค าขอฯ มิติยุทธศาสตร์จัดสรร 
          4.4 น ำส่งขอ้มูลค ำขอฯ (Sign Off) 
                  เมน ู: ระบบค าของบประมาณ >> โปรแกรมบันทึกค าของบประมาณ >> น าส่งข้อมูล >> โปรแกรมน าส่งขอ้มูลค า
ขอฯ  (Sign Off) >> คลิกปุ่ม “ค้นหา” >> ตรวจสอบข้อมูลงบประมาณ ก่อน คลิกปุ่ม “น าส่งขอ้มูล” 
 

• ระบบ EvMIS (อปท. - พ.ร.บ.)       
     หลังจากผ่านการพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ (วาระ 2 - วาระ 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ขั้น พ.ร.บ.) ในขั้น 5D.1 เพื่อส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณพิจารณา
เห็นชอบแผนฯ และจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ต่อไป 
และเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการใช้จ่ายงบประมาณสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายเดือน ตามไตรมาส 1 - 4  ในขั้น 5D.3 โดยสรุปขั้นตอนการบันทึกข้อมูลฯ ดังนี ้
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เร่ิมต้น

บันทึกแผนการปฎิบัติงาน

บันทึกแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

เหตุผลค าช้ีแจง
ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงาน

พิมพ์รายงาน รายงานตรวจสอบ,
รายงานตามแบบ

น าส่งข้อมูล
เพ่ือ สงป.เห็นชอบ

จบ

โปรแกรมตัวช้ีวัดของเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน

โปรแกรมตัวช้ีวัดของผลผลิต

โปรแกรมตัวช้ีวัดของก ิจกรรม

โปรแกรมบันทึกแผน/ผลกำรใช้จ่ำย

โปรแกรมบันทึกสถำนะและกำรด ำเนินงำนของรำยกำร 

โปรแกรมบันทึกเหตุผลค ำช้ีแจง/ป ญหำและอุปสรรค

ของหน่วยงำน/ผลสัมฤทธิ์และค ่ำเป้ำหมำย

รำยงำนตำมแบบ สงป.301 (ยุทธศำสตร์จัดสรร)

รำยงำนตำมแบบ สงป.301 (บูรณำกำรฯ) 

รำยงำนตำมแบบ สงป.302

รำยงำนตำมแบบ สงป.302 (บูรณำกำรฯ)

รำยงำนตำมแบบ สงป.302/1

รำยงำนตำมแบบ สงป.302/1 (บูรณำกำรฯ)

รำยงำนตรวจสอบ(ตรวจสอบกำรบันทึกเงินแผน/ผลกำรใช้จ่ำย)

รำยงำนตรวจสอบ(ตรวจสอบกำรบันทึกเงินแผน/ผลกำรใช้จ่ำย) [เปอร์เ นต์] 

โปรแกรมน ำส่งข้อมูล (Sign Off) (หน่วยงำน)

น าเข้าข้อมูล พ.ร.บ. จาก e-Budgeting
เข้าระบบ อปท. (ส าหรับจัดท าแผน)

ข้อมูลถูกต้อง

ข้อมูลไม่ถูกต้อง

5.1 

5.2 

5.3 

5.4 5.5 
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ที่มา :  คู่มือสรุปการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด้วยระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ 

ส านักงบประมาณ 2566 
 

ส านักงบประมาณได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
นโยบายรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม ผ่านระบบการจัดท างบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ และก าหนดให้มุ่ง
พิจารณางบประมาณจากฐานศูนย์ หมายความว่า ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาได้รับจัดสรรงบประมาณเท่าใด 
ก็ให้พิจารณาตั้งงบประมาณในปีปัจจุบันเท่านั้นเป็นหลัก ทั้งนี้ จะต้องให้ครอบคลุมรายจ่ายตามข้อบังคับ 
ข้อผูกพัน และรายจ่ายตามที่กฎหมายก าหนดอย่างครบถ้วน โดยให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ก็เพ่ือให้มีรายจ่ายลงทุนเพ่ิมขึ้นและเพียงพอต่อการ
พัฒนา การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีในส่วนที่มหาวิทยาลัยมีความเกี่ยวข้องจ าแนกตาม
แผนงานดังนี้ 
       2.1 การเชื่อมโยง (Mapping) โครงสร้างงบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1) แผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืน ๆ 
หน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

ก าหนดแผนงาน ผลผลิต/โครงการ ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
- แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
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- ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
2) โครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
กระทรวงที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง เพ่ือเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ระดับชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ และหน่วยรับงบประมาณต้องจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง โดยการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีก าหนดให้กระทรวงและ
หน่วยรับงบประมาณเชื่อมโยงข้อมูลโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

2.2 การจัดท ารายละเอียดตามแผนงาน 
1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ คือ แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 

ซึ่งก าหนดไว้ใน งบบุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ) งบด าเนินงาน 
(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย) และงบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งที่เบิกจ่ายในลักษณะเงินเดือน เงิน
ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งที่สูงขึ้น ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนอ่ืน ตามสิทธิที่ก าหนด เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ 
และเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้กองแผนงานจะเป็นผู้ด าเนินการ โดยใช้ฐานข้อมูลบุคลากรจากกองการเจ้าหน้าที่ และ
ฐานข้อมูลการเบิกจ่ายงบบุคลากรจากกลุ่มงานมาสังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าการเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2)แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน ประกอบด้วย 2 ผลผลิต ผลผลิตที่ 1 ผู้ส าเร็จ 
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์และผลผลิตที่ 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ใน
ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามประเภทงบประมาณได้ 2 ประเภท คือ 1) ประเภท
งบลงทุน 2) ประเภทเงินอุดหนุน 
 ประเภทงบลงทุน 
 นโยบายการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของงบประมาณตามความเหมาะสม  
เกณฑ์ทั่วไป 
1. ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล และแผนยุทธศาสตร์                   
ของมหาวิทยาลัย) 

2. ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างต้องสอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ และมีแผนการใช้ประโยชน์ 
อย่างชัดเจน 

3. ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างจะต้องไม่สร้างภาระรายจ่ายประจ าเพิ่มข้ึนโดยไม่จ าเป็น 
4. ต้องมีรายละเอียดรายการและแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งระบุพ้ืนที่ด าเนินการอย่างชัดเจนและ

พร้อมด าเนินการเมื่อได้รับงบประมาณ 
เกณฑ์เฉพาะ 
ก.ครุภัณฑ์ 
1. ครุภัณฑ์เพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ ต้องแสดงสภาพการใช้งานของครุภัณฑ์เดิมความ

จ าเป็นที่ต้องจัดหาใหม่แทนการซ่อมแซ่มของเดิม และคาดการณ์ผู้ใช้งาน/ผู้ใช้ประโยชน์ภายหลังจากการ
จัดหาเสร็จสิ้น 
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2. ครุภัณฑ์เพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือการ
จัดหาครุภัณฑ์เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ต้องมีแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณ
กลุ่มเป้าหมายหรือปริมาณงานอย่างชัดเจน 

3. ครุภัณฑ์ใหม่ (ผลผลิตใหม่/ภารกิจใหม่ ที่ไม่เคยด าเนินการมาก่อนต้องมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับชัดเจน 

4. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีวงเงินงบประมาณเกิน 100 ล้านบาท ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐก่อน 

5. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ต้องแสดงให้เห็นความจ าเป็นที่ต้องมีที่
ปรึกษาเพ่ือประโยชน์ในการจัดท าครุภัณฑ์เฉพาะ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 และนโยบายของรัฐบาล และมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

6. ต้องมีความพร้อมในการจัดหาครุภัณฑ์ โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ มีประมาณราคา (3 ร้าน) หรือ
ผลการสอบราคา และมีสถานที่/พ้ืนที่พร้อมรองรับครุภัณฑ์ รวมทั้งมีการตรวจสอบและด าเนินการตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว 

การจัดเตรียมรายละเอียดครุภัณฑ์ 
1. ให้ค านึงถึงขีดความสามารถความพร้อมในการที่จะด าเนินการได้ทันที 
2. ชื่อรายการ / ใบเสนอราคาประกอบ / รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ทุกรายการต้องเป็น

ภาษาไทยเท่านั้น ยกเว้น รายการที่ปรากฏในเอกสารมาตรฐานครุภัณฑ์ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
กรณีที่มีความจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ ให้วงเล็บท้ายชื่อภาษาไทยได้ ทั้งนี้  ครุภัณฑ์ 1 รายการ ต้อง
ประกอบด้วย ใบเสนอราคาและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จากร้านค้าจ านวน 3 ร้าน กรณีที่ขาด
เอกสารอย่างใดอย่างหนึ่ง จะขอตัดรายการออกจากการเข้ารับพิจารณา 

3. ครุภัณฑ์ที่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ มีส่วนประกอบที่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ หรือรายการ
ทีต่้องใช้ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา ขอให้ค านึงถึงความจ าเป็นที่ไม่สามารถหลีกเสี่ยงได้ หรือ เป็นรายการที่
มีผลกระทบต่อนิสิตในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

4. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์รวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ให้ยึดรายละเอียดและราคา มาตรฐานที่
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดเป็นหลัก ยกเว้น รายการที่ไม่ปรากฎฏตามราคา
มาตรฐานข้างต้น หรือ มีความจ าเป็นต้องใช้เกินมาตรฐานที่ก าหนด ให้พิจารณาตามความจ าเป็นในการใช้
งาน พร้อมแนบรายละเอียดและใบเสนอราคาประกอบ การพิจารณาด้วย โดยมีข้อก าหนดเฉพาะ ดังนี้ 

(1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีใช้ในส านักงานใช้เพ่ือการบริการสืบค้นข้อมูล เพ่ือการเรียนการสอน 
ทั่วไป ให้ยึดราคาและรายละเอียดตามราคามาตรฐาน 

(2) เครื่องพิมพ์ให้เน้นแบบเครือข่ายเท่านั้น เพ่ือการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ห้ามมีให้ตั้งแยกเพ่ือใช้
งานเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่ง 

ข.ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1. การก่อสร้าง เพื่อทดแทนสิ่งก่อสร้างเดิมท่ีเสื่อมสภาพ ต้องแสดงสภาพการใช้งานของสิ่งก่อสร้าง

เดิม ความจ าเป็นที่ต้องก่อสร้างใหม่แทนการปรับปรุงของเดิม และคาดการณ์ผู้ใช้งาน/ผู้ใช้ประโยชน์
ภายหลังจากการก่อสร้างเสร็จสิ้น 

2. การก่อสร้างเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น หรือการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานส่วนราชการ ต้องมีแผนการขยายหรือเพ่ิม
ปริมาณกลุ่มเป้าหมายหรือปริมาณงานอย่างชัดเจน 
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3. การก่อสร้างสิ่งก่อสร้างข้ึนใหม่ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหม่ (ผลผลิตใหม่/ภารกิจใหม่)        ที่
ไม่เคยด าเนินการมาก่อน ต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ
นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีรองรับชัดเจน 

4. สิ่งก่อสร้างที่เป็นรายการผูกพันตามสัญญาและรายการผูกพันตามมาตรา 23 ให้ตรวจสอบ
สถานะในปัจจุบัน และพิจารณาจากผลการด าเนินงานกับงวดงานตามสัญญา หรือแผนการใช้จ่ายตาม
สถานการณ์จริง 

5. หน่วยงานส่วนราชการมีความพร้อมในการก่อสร้าง โดยมีรายละเอียดแบบรูปรายการและ
ประมาณราคามีสถานที่/พ้ืนที่พร้อมที่จะด าเนินการ รวมทั้งมีการตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่เก่ียวข้องแล้ว 

ประเภทงบเงินอุดหนุน 
เงินอุดอุดหนุนทั่วไป 
1. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ค่าวัสดุ เฉพาะค่าวัสดุการศึกษา เบื้องต้นให้ประมาณการตามอัตราที่ส านักงบประมาณก าหนด ซึ่ง 

อาจมีการปรับลดในขั้นตอนการพิจารณาของส านักงบประมาณ ดังนี้ 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อัตรา 800 บาท ต่อคน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อัตรา 3,000 บาท ต่อคน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ อัตรา 6,000 บาท ต่อคน 
2. เงินอุดหนุนโครงการประเภทบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เสนอขอในวงเงิน 

งบประมาณเท่าปีที่ผ่านมา 
3) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม มีโครงการภายใต้แผนงานจ านวน 1 โครงการ 

ได้แก่ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการเสนอของงบประมาณใน
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไปวงเงินงบประมาณต้องครอบคลุมโครงการร่วมและโครงการบริทบของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อเตรียมประกอบการชี้แจงกับส านักงบประมาณ 

4) แผนยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาสังคม มีโครงการภายใต้แผนงานจ านวน    
1 โครงการ ได้แก่ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จัดท างบประมาณโดยประมาณการจ านวนนักเรียนในภาคเรียน 2/2565 และ 1/2566 และอัตรา
ค่าใช้จ่ายต่อหัวตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงบประมาณ ดังนี้ 
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หมายเหตุ  อัตราต่อหัวอาจมีการปรับปรุงจากส านักงบประมาณ 

5) แผนงานบูรณาการ กรณีที่มหาวิทยาลัยเสนอขอให้จัดท ารายละเอียดข้อมูลตามที่เจ้าภาพ
ก าหนด 

3. กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 
 จัดท าข้อมูลและเอกสารค าชี้แจงอ่ืน ๆ ที่ควรจัดเตรียมไว้ส าหรับชี้แจงฝ่ายบริหาร และใช้ประกอบ 
เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณที่ส าคัญ และขอให้แนบไฟล์ในระบบ e-Budgeting เช่น 

1) มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
2) รายงานการเงินประจ าปีของหน่วยรับงบประมาณ 
3) แผนความต้องการงบลงทุนจ าแนกตามจังหวัดที่ขอจัดสรรงบประมาณทุกรายการ 

แบบรูปรายการสิ่งก่อสร้าง ร่างขอบเขตของงาน (TOR) ใบเสนอราคา หนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดิน
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ และใบเสนอราคา เหตุผลความจ าเป็นในการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์จาก 
ต่างประเทศ และการจัดท าและวิเคราะห์แผนความต้องการงบลงทุน 

4) รายละเอียด และเหตุผลความจ าเป็นในภาพรวมของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
(ประชาสัมพันธ์) ค่าจ้างท่ีปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชกรต่างประเทศชั่วคราว การวิจัยและ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าจ้างเหมาบริการและค่าเช่าทรัพย์สิน 

5) เหตุผลความจ าเป็น และผลประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดสรรเงินอุดหนุนองค์กรเอกชน 
(NGO) โครงการวิจัย 

6) หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณลงพื้นที่รายการส าคัญ เช่น แหล่งน้ า  
7) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ และ 

แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ (จัดท าตามคู่มือของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.) 
  8) ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 

9) รายงานการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
และมหาวิทยาลัยต้องเข้าชี้แจงงบประมาณ พร้อมจัดท าเอกสารเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ ใน
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คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  และ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 

1. ผู้ที่รับผิดชอบในการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการฯ 
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ ด้วยตนเอง 
2. การน าเสนอข้อมูลภาพรวม 
ขอให้ผู้ที่รับผิดชอบในการชี้แจงตาม ข้อ 1. สรุปสาระส าคัญของงบประมาณรายจ่ายภายใน 5 

นาที โดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดเตรียมไว้ เพ่ือประกอบการชี้แจง 
และควรประกอบด้วยสาระส าคัญ เช่น 

 2.1 วัตถุประสงค์ ขอบเขตการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ และแผนภาพความ เชื่อมโยง 
 2.2 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.3 แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส าคัญ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.4 การด าเนินงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ถ้ามี) 
 
เงื่อนไข/ข้อควรระวัง/ข้อสังเกต/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติ 
 1. การเสนอของบประมาณแผนบุคลากรภาครัฐต้องตรวจสอบให้วงเงินงบประมารครอบคลุมและ
สอดคล้องกับการเบิกจ่าย เพ่ือมิให้เกิดปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
 2. ในการเสนอของบประเภทลงทุนรายการงบลงทุนต้องระบุอยู่ในแผนความต้องการงบลงทุน
เบื้องต้นในปีงบประมาณที่เสนอขอ 
 3. กรณีที่มหาวิทยาลัยเสนอขอผลผลิตใหม่ต้องจัดท าหนังสือขอเพ่ิมผลผลิตใหม่กับส านัก
งบประมาณ 
 4. กรณีมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณแผนบูรณาการมหาวิทยาลัยต้องจัดท าเอกสารชี้แจง
ส่งให้เจ้าภาพบูรณาการรวบรวมและเข้าชี้แจงงบประมาณ 
 5. กรณีคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จัดตั้งอนุคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาฯ เพ่ือพิจารณาแยกมหาวิทยาลัยต้อง
จัดท าเอกสารชี้แจงตามที่อนุคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาฯ ก าหนด พร้อมท ารายละเอียดเพ่ิมเติม
ตามท่ีคณะอนุคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาฯ เสนอขอ 
 6. การจัดส่งเอกสารเข้าชี้แจงงบประมาณต้องจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท าการก่อนถึงวันที่
เข้าชี้แจง 

7.  หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณต้องมาชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ ด้วยตนเอง ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถมาชี้แจงได้ ขอให้ท า
หนังสือขออนุญาตต่อประธานคณะกรรมาธิการฯ 
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แนวคิด/งานวิเคราะห์-วิจัยที่เกี่ยวข้อง/กรณีศึกษา 
 การจัดท างานประมาณรายจ่ายมี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องใน
กระบวนการหลักโดยสรุป ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561  
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
3.พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
5. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
6. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
7. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
8. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
9. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง)  
10. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
11. นโยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
12. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
13. (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ (2566-2570) 
14. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
15. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
16. ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
17. หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณ 
จากข้อมูลข้างต้นจะใช้ประกอบการจัดท าเพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจ ถูกต้อง และสอดคล้องสัมพันธ์

กันในทุกระดับของหน่วยงานโดยสรุปดังนี้ 
ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 142 ก าหนดให้ในการเสนอ 

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องแสดงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาต่าง ๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรค
สามก าหนดให้การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
มาตรา 10 วรรคสาม ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐนตรี ให้ความเห็นชอบและประกาศใน                    
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ตลอดจน
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 19 (1) ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณมี
หน้าที่และอ านาจก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 มอบหมายส านักงบประมาณจัดท ายุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ตามท่ีก าหนดประเทศ  

ส านักงบประมาณได้ร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
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ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง พิจารณาจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุป ดังนี้ 

1. หลักการและกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าขึ้นให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(ร่าง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ร่าง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และ
นโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือให้
บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ประกอบด้วย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ  

        แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง                             
                  ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

          เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
  แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในกรรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ ที่รุนแรง 

ควบคู่กับการให้ความส าคัญประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23 
ประเด็น) จ านวน 85 ประเด็น ประเด็นการพัฒนาภายใต้ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  13 ด้าน รวมทั้งนโยบาย
รัฐบาลเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ” โดยมีหลักส าคัญดังนี้ 

1. ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือรองรับกรณี
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น และรายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ 

2. น าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็น

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของแผนในแต่ละระดับที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. น าแผนย่อย 85 ประเด็น ภายใต้แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น และแผ่นการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน 
มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน พร้อมทั้งน าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผน
ดังกล่าวมาก าหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่ต้องการบรรลุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

4. น าประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่ต้องเร่ง
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุ มาก าหนดเป็น 

จุดเน้นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูง ควบคู่กับน าแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย
ของแผนแม่บทฯ ประเด็นการพัฒนาภายใต้ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และกิจกรรมปฏิรูปที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าโครงการรองรับประเด็นดังกล่าว ซึ่ง
รวมถึงโครงการส าคัญประจ าปี 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 406 โครงการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564  และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

2. โครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 6 

ยุทธศาสตร์ และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นและ

รายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ 
การจัดเตรียมข้อมูลการจัดท าค าของบประมาณ ด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ     

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (ร่าง) นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) นโยบายส าคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/หน่วยรับงบประมาณ รวมทั้ง
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความ
จ าเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการในพื้นท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนที่ และการด าเนินการ
ตามขั้นตอนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ ในระดับหน่วยรับงบประมาณหรือมหาวิทยาลัยนั้น ด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยปฏิบัติในสังกัด รวมถึงทุนหมุนเวียนที่รับผิดชอบ รับทราบแนวนโยบายการจัดท าค าขอ
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดท าค าของบประมาณของ
กระทรวงที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาอ่ืน ๆ ที่หน่วยรับงบประมาณเกี่ยวข้อง เพ่ือ
ด าเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่าย
งบประมาณประจ าปีไว้อย่างชัดเจน 
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บทที่ 4  
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  

กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 
กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ 
1. จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยและเงินนอกงบประมำณ รวมทั้ง 
ผลกำรปฏิบัติงำนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ส่งส ำนักงบประมำณ 

3 วัน 

2. รวบรวมข้อมูลและร่วมกับส ำนักงบประมำณ พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงฐำนข้อมูล
ประมำณกำรรำยรับและรำยจ่ำยล่วงหน้ำระยะปำนกลำง ส่งส ำนักงบประมำณ 

5 วัน 

3. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอเบื้องต้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ แผนงำน
บุคลำกรภำครัฐ ส่งส ำนักงบประมำณ 

5 วัน 

4 พิจำรณำทบทวนและปรับปรุง เป้ำหมำย ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ
ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของมหำวิทยำลัยส่ง
ส ำนักงบประมำณ 

2 วัน 

5 กรณีท่ีมหำวิทยำลัยเสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 500 ล้ำนบำทขึ้น
ไป ให้ท ำกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตตำมผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตก่อนเสนอ
รำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี

 

6 กรณีท่ีมหำวิทยำลัยเสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณซึ่งจะต้องมีกำรก่อหนี้ผูกพัน 
งบประมำณมำกกว่ำหนึ่งปีงบประมำณส ำหรับรำยกำรท่ีมีวงเงินต้ังแต่ ๑,๐๐๐ ล้ำนบำทขึ้น
ไปให้น ำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมั ติ ก่อนเสนอรำยละเอียดค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 

 

กระบวนการจัดท างบประมาณ 
1. จัดท ำแผนควำมต้องกำรงบลงทุนเบ้ืองต้น เพื่อให้สอดคล้องกับเสนอของบลงทุนในค ำขอ
ต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

60 วัน 

2. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเสนอคณะรัฐมนตรี          รอง
นำยกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

4 วัน 

3. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีส่งส ำนักงบประมำณผ่ำนระบบ 
e-Budgeting 

10 วัน 
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กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
กระบวนการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

4. จัดท ำเอกสำรช้ีแจงเพิ่มเติมตำมรำยละเอียดค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีท่ี
เสนอขอ ข้อมูลตำมท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนด 

10 วัน 

กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 
1. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสำรค ำช้ีแจงอื่น ๆ ไว้ส ำหรับช้ีแจงฝ่ำยบริหำรของมหำวิทยำลัย 10 วัน 
2. จัดท ำเอกสำรช้ีแจงคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ส.ส.) 

5 วัน 

3. จัดท ำเอกสำรช้ีแจงคณะอนุกรรมำธิกำรฯ ในคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำง
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 

5 วัน 

4. จัดท ำเอกสำรช้ีแจงคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำศึกษำร่ำงพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (สว.) 

5 วัน 

 
หมายเหตุ กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีทุกกิจกรรมต้องจัดส่งตรงเวลำ และสอดคล้องกับระยะเวลำ
ท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนด เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของ
มหำวิทยำลัย 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chat) การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
1 

 1. จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยและเงินนอกงบประมำณ รวมทั้งผลกำรปฏิบัติงำนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ส่ง
ส ำนักงบประมำณ 
       กำรด ำเนินกำรกองนโยบำยและแผนประสำนหน่วยงำนภำยใต้สังกัดให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัย 
และรวบรวมสังเครำะห์และวิเครำะห์ข้อมูลตำมรูปแบบที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด เสนอผู้บริหำรระดับสูง และจัดส่งส ำนักงบประมำณ 

3 วัน กองนโยบำยและแผน 

2. รวบรวมข้อมูลและร่วมกับส ำนักงบประมำณ พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงฐำนข้อมูลประมำณกำรรำยรับและรำยจ่ำยล่วงหน้ำ
ระยะปำนกลำง ส่งส ำนักงบประมำณ 
       กำรด ำเนินกำรกองนโยบำยและแผนประสำนผู้บริหำรระดับสูงของมหำวิทยำลัยพิจำรณำทบทวนและปรับปรุงฐำนข้อมูลของ
มหำวิทยำลัย และรวบรวมสังเครำะห์และวิเครำะห์ข้อมูลตำมรูปแบบที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดพร้อมจัดส่งข้อมูล 

5 วัน กองนโยบำยและแผน 

3. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอเบื้องต้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  
        กำรด ำเนินกำรกองนโยบำยและแผนประสำนกลุ่มงำนคลัง กลุ่มงำนเจ้ำหน้ำที่ และรวบรวมสังเครำะห์และวิเครำะห์ข้อมูลตำม
รูปแบบที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด และเสนอผู้บริหำรระดับสูงพิจำรณำ ปรับแก้ไขและจัดส่งส ำนักงบประมำณ 

5 วัน กองนโยบำยและแผน 

4 พิจำรณำทบทวนและปรับปรุง เป้ำหมำย ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส ำเร็จผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำก
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของมหำวิทยำลัยส่งส ำนักงบประมำณ 
        กำรด ำเนินกำรกองนโยบำยและแผนประสำนผู้บริหำรระดับสูงของมหำวิทยำลัยพิจำรณำทบทวนปรับปรุง เป้ำหมำย ผลผลิต/
โครงกำร กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส ำเร็จผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณของมหำวิทยำลัย และ
รวบรวมสังเครำะห์และวิเครำะห์ข้อมูลตำมรูปแบบที่ส ำนักงบประมำณก ำหนดพร้อมจัดส่งข้อมูล 

2 วัน กองนโยบำยและแผน 

5 กรณีที่มหำวิทยำลัยเสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณที่มีวงเงินต้ังแต่ 500 ล้ำนบำทขึ้นไป ให้ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตก่อนเสนอรำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
   กองนโยบำยและแผนประสำนงำนเจ้ำของโครงกำรเพื่อขอข้อมูลและรำยละเอียดในกำรกรอกข้อมูลผ่ำนระบบของส ำนักงบประมำณ 

2 วัน กองนโยบำยและแผน 

6 กรณีที่มหำวิทยำลัยเสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณซึ่งจะต้องมีกำรก่อหน้ีผูกพันงบประมำณมำกกว่ำหน่ึงปีงบประมำณส ำหรับ
รำยกำรที่มีวงเงินต้ังแต่ ๑,๐๐๐ ล้ำนบำทขึ้นไปให้น ำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมัติ ก่อนเสนอรำยละเอียดค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
กองนโยบำยและแผนประสำนงำนเจ้ำของโครงกำรเพื่อขอข้อมูลและรำยละเอียดในกำรกรอกข้อมูลผ่ำนระบบของส ำนักงบประมำณ 

2 วัน กองนโยบำยและแผน 

  

กระบวนการทบทวน

แผนและวางแผน

งบประมาณ 

 



58 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chat) การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (ต่อ) 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

2 

 1. จัดท ำแผนควำมต้องกำรงบลงทุนเบื้องต้น 3 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับเสนอของบลงทุนในค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
      กองนโยบำยและแผนต้องด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลเสนอแผนควำมต้องกำรงบลงทุนเบื้อง ต้น โดยให้ทุกหน่วยงำนภำยใต้สังกัด
มหำวิทยำลัยเสนอของบลงทุนไว้ล่วงหน้ำ พร้อมทั้งน ำแผนควำมต้องกำรงบลงทุนเบื้องต้นขออนุมัติสภำมหำวิทยำลัยไว้ก่อน เพื่อให้กำร
จัดท ำงบประมำณสอดคล้องกับปฏิทินกำรจัดท ำงบประมำณของส ำนักงบประมำณ 

60 วัน กองนโยบำยและแผน 

2. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเสนอคณะรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 
      กองนโยบำยและแผนแจ้งทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องภำยใต้สังกัดให้จัดท ำข้อมูลเพื่อเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และรวบรวม
สังเครำะห์และวิเครำะห์ สรุปข้อมูลเป็นกรอบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีเสนอต่อผู้บริหำรระดับสูงพิจำรณำ พร้อมแก้ไขและจัดส่ง
กระทรวงเพื่อเสนอรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

4 วัน กองนโยบำยและแผน 

3. จัดท ำรำยละเอียดค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีส่งส ำนักงบประมำณผ่ำนระบบ e-Budgeting  
      กองนโยบำยและแผนจัดท ำข้อมูลเพื่อเสนอของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี(ตำมเอกสำรจำก(ข้อ2) และรวบรวมสังเครำะห์และ
วิเครำะห์ สรุปข้อมูลเสนอต่อผู้บริหำรระดับสูงพิจำรณำ พร้อมแก้ไขและจัดส่งส ำนักงบประมำณผ่ำนระบบ e-Budgeting 

10 วัน กองนโยบำยและแผน 

4. จัดท ำเอกสำรชี้แจงเพิ่มเติมตำมรำยละเอียดค ำขอต้ังงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่เสนอขอ ข้อมูลตำมที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด 
     กองนโยบำยและแผนประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องภำยใต้สังกัดให้จัดท ำข้อมูลเพิ่มเติมเสนอผู้บริหำรระดับสูง เพื่อชี้แจงงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่ส ำนักงบประมำณก ำหนด 

10 วัน กองนโยบำยและแผน 
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 1. จัดเตรียมข้อมูลและเอกสำรค ำชี้แจงอ่ืน ๆ ไว้ส ำหรับชี้แจงฝ่ำยบริหำรของมหำวิทยำลัย 
           กองนโยบำยและแผนวิเครำะห์ข้อมูลงบประมำณ พร้อมจัดท ำเอกสำรเพิ่มเติมหรือเอกสำรที่ผู้บริหำรระดับสูงต้ังข้อสังเกตเพิ่มเติม
ในกำรชี้แจง พร้อมประสำนงำนหน่วยงำนภำยภำยใต้สังกัดในกำรให้ข้อมูลชี้แจงงบประมำณ 

10 วัน กองนโยบำยและแผน 

2. จัดท ำเอกสำรชี้แจงคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ส.ส.) 
    กองนโยบำยและแผนจัดท ำเอกสำรชี้แจงโดยจัดส่องเอกสำรที่รัฐสภำ พร้อมประสำนงำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในกำรชี้แจงงบประมำณ 

5 วัน กองนโยบำยและแผน 

3. จัดท ำเอกสำรชี้แจงคณะอนุกรรมำธิกำรฯ ในคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ 
     กองนโยบำยและแผนจัดท ำเอกสำรชี้แจงโดยจัดส่องเอกสำรที่รัฐสภำ พร้อมประสำนงำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในกำรชี้แจงงบประมำณ 

5 วัน กองนโยบำยและแผน 

4. จัดท ำเอกสำรชี้แจงคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำศึกษำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (สว.) 
     กองนโยบำยและแผนจัดท ำเอกสำรชี้แจงโดยจัดส่องเอกสำรที่รัฐสภำ พร้อมประสำนงำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในกำรชี้แจงงบประมำณ 

5 วัน กองนโยบำยและแผน 

  

กระบวนการจดัท า

งบประมาณ 

 

กระบวนการอนมุตัิ

งบประมาณ 
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วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ด าเนินการติดตามและประเมินผลเป็น ดังนี้ 

1. กำรจัดท ำเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โดยกำรตรวจสอบกำรจัดส่งเอกสำรกับ 
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้ครบถ้วน ตรงเวลำ และสำมำรถสนับสนุนข้อมูล ในกำรจัดท ำ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมกระบวนกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีผ่ำน
กระบวนกำรอนุมัติงบประมำณ 

2. กำรจัดท ำข้อมูลงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ช่องทำงกำรส่ือสำรอื่น ๆ กับหน่วยจัดท ำท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักงำนประมำณ กระทรวง มีช่องทำงกำรส่ือสำรให้จัดส่งข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์มหำวิทยำลัย
ต้องตรวจสอบมหำวิทยำลัยต้องตรวจสอบกำรจัดส่งให้ครบถ้วน ตรงเวลำ เพรำะอำจส่งผลกระทบในกำรอนุมัติ
งบประมำณในภำพรวม 

3. เมื่อส ำนักงบประมำณประสำนวงเงินกำรจัดสรรงบประมำณตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีก่อนอนุมัติเบื้องต้น ต้องตรวจสอบรำยกำรงบประมำณทุกรำยกำรเพื่อมิให้เกิดกำรคำดเคล่ือนของ
เอกสำร  

4. เปรียบเทียบกำรได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี กับปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำเพื่อ
ตรวจสอบควำมครอบคลุมของรำยจ่ำย ตัวชี้วัด แนวทำง วิธีกำร นโยบำยกำรจัดสรรท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมท้ัง
ปรับปรุงวิธีกำรเสนอของบประมำณรำยจ่ำยในปีงบประมำณถัดไปของมหำวิทยำลัย 

 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
 ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคลำกรตลอดจนบุคลำกรท่ีท ำหน้ำท่ีเกี่ยวข้องกับภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏนครสวรรค์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีส ำนึกในหน้ำท่ี ธ ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติคุณ และเป็นท่ียอมรับ
ยกย่องของบุคคลท่ัวไป มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดเป็นข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ ว่ำด้วย ประมวล
จริยธรรมของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2563 ในหมวดท่ี 2 มำตรฐำนจรรยำบรรณ ส่วนท่ี 3 มำตรฐำนจรรยำบรรณ
ของบุคลำกร ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 3 มำตรฐำนจรรยำบรรณของบุคลำกร 

ข้อ 12 จรรยำบรรณต่อตนเอง 
(1) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ยึดมั่นและปฏิบัติตนตำมปณิธำน นโยบำยและจริยวัตรของ

มหำวิทยำลัย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(ก) มีควำมซื่อสัตย์สุจริต สุภำพ สะอำด และประหยัด ตำมจริยวัตรของมหำวิทยำลัย 
(ข) ปฏิบัติตนเป็นผู้ยึดมั่นในคุณงำมควำมดีและควำมถูกต้อง 
(ค) ไม่ประพฤติตนในทำงท่ีไม่เหมำะสม 

(2) มีเจตคติท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี สุจริต เสมอภำค ปรำศจำกอคติ และปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง
เต็มควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนภำระงำนท่ีก ำหนด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 (ก) มีควำมรู้สึกท่ีดีต่อวิชำชีพ และมหำวิทยำลัย 
 (ข) ปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต ไม่แสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน 
 (ค) ปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและโปร่งใส 
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 (ง) มีควำมสุภำพ ยินดี และเต็มใจในกำรให้บริกำรโดยเท่ำเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 
หรือเบียดบังเวลำท ำงำน 
  (3) พัฒนำควำมรู้ ทักษะกำรท ำงำน รวมถึงบุคลิกภำพให้มีควำมเหมำะสม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษำ ค้นคว้ำให้มีควำมรู้จริง และมีคุณภำพในงำนของตน 
 (ข) พัฒนำตนเองให้มีควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน 

(ค) คลิกภำพ และวำงตนให้เหมะสมกับวิชำชีพและสถำนภำพอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรแต่งกำยให้    
เหมำะสมกับเวลำและสถำนท่ี 

(4) ไม่ปล่อยปละละเลย หรือยินยอมให้บุคคลในครอบครัวหรือบุคคลท่ีอยู่ในก ำกับดูแลหรือควำม
รับผิดชอบของตน เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกคู่กรณี หรือจำกบุคคลอื่นใด 
ในประกำรท่ีอำจท ำให้กระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตน 

ข้อ 13 จรรยำบรรณต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำน 
(1) ปฏิบัติตนเป็นกัลยำณมิตรต่อผู้ร่วมงำน มีอิสระทำงควำมคิดและยอมรับฟังควำมคิดเห็นของ 

ผู้อื่น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(ก) มีน้ ำใจช่วยเหลือผู้ร่วมงำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ีด้วยควำมเต็มใจ 
(ข) ให้ควำมร่วมมือร่วมใจและสำมัคคีในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(ค) เปน็มิตรและเอื้ออำทรต่อผู้ร่วมงำนรวมถึงให้ค ำแนะน ำหรือตักเตือนเมื่อผู้ร่วมงำนกระท ำผิด 
(ง) รับฟังและยินดีแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับผู้อื่น 

(2) ให้เกียรติ และเคำรพในศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงำน รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำนด้วยควำมมีมนุษย 
สัมพันธ์อันดี โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงำนด้วยควำมสุภำพ และเข้ำใจ 
(ข) รับฟังควำมคิดเห็นของผู้ร่วมงำน โดยไม่ยึดควำมคิดของตนเป็นหลัก 

(3) เคำรพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือผลงำนของผู้อื่น รวมทั้งใช้ทรัพย์สิน ทำงปัญญำ  
หรือผลงำนของตนในทำงท่ีชอบ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นผลงำนของตนเองและไม่ลอก 
เลียนผลงำนของผู้อื่น รวมทั้งไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่ง
ฉบับในลักษณะท่ีจะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 

(ข) ต้องให้เกียรติและอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมำของข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของ 
ตนเองและแสดงหลักฐำนของกำรค้นคว้ำ 

(ค) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและ 
สิทธิมนุษยชน 
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(ง) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมำ 
เกี่ยวข้อง และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลงำนวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ต้องกำรสร้ำงควำมเสียหำยแก่ผู้อื่น และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำกกำร
ตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร 

(จ) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
(4) มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน กำรให้ควำมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนของตนท้ังให้ควำม 

คิดเห็น ช่วยท ำงำนและแก่ไขปัญหำร่วมกัน รวมทั้งเสนอแนะในส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อกำรพฒันำงำนท่ีรับผิดชอบ 
(5) ดูแลและเอำใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชำในด้ำนกำรปฏิบัติงำน ขวัญก ำลังใจ สวัสดิกำร และเปิด

โอกำสให้แสดงควำมคิดเห็น ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงถูกต้องตำมท ำนองคลองธรรม 
(6) ให้เกียรติผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำและผู้ร่วมงำน ละเว้นกำรใช้กริยำวำจำไม่สุภำพ หรือ

สร้ำงควำมขัดแย้ง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ร่วมแรงร่วมใจในบรรดำผู้ร่วมงำนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่ก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของผู้ปฏิบัติงำนอื่นโดยมิชอบ 

(7) ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงำน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี 
(8) ละเว้นกำรกระท ำหรือแสดงท่ำทีท่ีส่อถึงกำรล่วงละเมิดทำงเพศท้ังทำงกำยและทำงวำจำโดย

เด็ดขำด 
ข้อ 14 จรรยำบรรณต่อมหำวิทยำลัย 

(1) ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลำ ใช้เวลำปฏิบัติงำนให้เป็นประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัยอย่ำงเต็มท่ี 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ตรงต่อเวลำและอุทิศตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มท่ีและสม่ ำเสมอ 
 (ข) ไม่ใช้เวลำปฏิบัติงำนเพื่อท ำงำนส่วนตัว 
(2) ละเว้นกำรประพฤติตนหรือกำรกระท ำใด ๆ อันอำจกระทบกระเทือนต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

หรือเส่ือมเสียเกียรติของตนเองหรือของมหำวิทยำลัย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(ก) รักษำภำพลักษณ์ของตนเองและของมหำวิทยำลัย โดยไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันอำจ 

เป็นเหตุให้เส่ือมเสียช่ือเสียงแก่ตนเองหรือแก่มหำวิทยำลัย 
(3) ดูแล รักษำ และใช้ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ รวมทั้ง ไม่น ำทรัพย์สิน

ของมหำวิทยำลัยไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ใช้ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดนโยบำย ประหยัดไม่ใช้ หรือน ำ

ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(ข) รักและหวงแหนทรัพย์สิน รวมถึงท ำนุบ ำรุงส่ิงแวดล้อมของมหำวิทยำลัย 

ข้อ 15 จรรยำบรรณต่อนักศึกษำ ผู้รับบริกำร และสังคม 
(1) ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตใจของผู้ให้บริกำร รักษำขนบธรรมเนียมประเพณี และพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม  

โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
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(ก) ให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร หรือนักศึกษำ และสังคมอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถด้วยควำม 
เป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ ำใจ และใช้กิริยำวำจำท่ีสุภำพ หำกไม่สำมำรถให้บริกำรได้หรือไม่อยู่ในอ ำนำจหน้ำท่ีควร
ช้ีแจงเหตุผลและแนะน ำให้ติดต่อยังหน่วยงำนหรอืบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

(ข) ให้ควำมร่วมมือในกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี และพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
(2) ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่ำเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
(3) ละเว้นกำรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้มำติดต่องำน หรือ 

ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีนั้น 
(4) ละเว้นกำรล่วงละเมิดทำงเพศ หรือมีควำมสัมพันธ์ทำงเพศกับนักศึกษำ ผู้รับบริกำรซึ่งมิใช่คู่

สมรสของตน โดยจะเป็นควำมยินยอมหรือไม่ก็ตำม รวมถึงแสดงท่ำทีส่อถึงกำรล่วงละเมิดทำงเพศต่อนักศึกษำ 
ท้ังทำงกำยและทำงวำจำด้วย 

(5) ละเว้นกำรเปิดเผยควำมลับของนักศึกษำ หรือผู้รับบริกำรท่ีได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในประกำร
ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่นักศึกษำหรือผู้รับบริกำรนั้น 

ข้อ 16 จรรยำบรรณต่อกำรปฏิบัติงำน 
(1) พึงละเว้นกำรแสวงหำประโยชน์อันเป็นอำมิสสินจ้ำงจำกผู้อื่นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและไม่กระท ำ

กำรใดอันเป็นกำรหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
(2) พึงปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เสมอภำค และปรำศจำกอคติ 
(3) พึงละเว้นกำรละท้ิงหน้ำท่ีรำชกำร ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเอง 

หรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
ข้อ 17 จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 

(1) อุทิศเวลำและเสียสละให้กับงำนสอนด้วยควำมรับผิดชอบ และติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่องตลอดเวลำ 

(2) อบรมส่ังสอน สร้ำงเสริมควำมรู้ท่ีถูกต้องดีงำมให้แก่นักศึกษำอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำม
บริสุทธิ์ใจ ให้ควำมรัก ควำมเมตตำกรุณำต่อนักศึกษำด้วยควำมเสมอภำค 

(3) ปลูกฝังให้นักศึกษำมีวินัย ค่ำนิยม และเจตคติท่ีดีต่อสังคม ตลอดจนเคำรพ และปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ 

(4) พึงละเว้นกำรกระท ำตนเป็นอุปสรรคต่อพัฒนำกำรทำงสติปัญญำ จิตใจ อำรมณ์ และสังคมของ
นักศึกษำ 

(5) พึงละเว้นกำรแสวงหำประโยชน์อันเป็นอำมิสสินจ้ำงจำกนักศึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และไม่ใช้
ให้นักศึกษำกระท ำกำรใด อันเป็นกำรหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
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ข้อ 18 จรรยำบรรณต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
(1) ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตใจของผู้ให้บริกำร มีจิตสำธำรณะ รักษำขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
(2) มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงควำมรับผิดชอบของมหำวิทยำลัยต่อสังคม 
(3) ประพฤติตนให้เหมำะสมเป็นแบบอย่ำงตำมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงำม 



 

 
บทท่ี 5 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 
 

5.1 ปัญหาอุปสรรค 
 5.1.1 การด าเนินการจัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นต้องจัดส่งข้อมูลตามก าหนดเวลาที่ส านัก
งบประมาณก าหนด ซึ่งในบางครั้งมิได้แจ้งล่วงหน้าในการให้จัดส่งข้อมูลเร่งด่วนท าให้เกิดข้อผิดพลาดหรือคาด
เคลื่อน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจัดท าค าของบประมาณและการชี้แจงงบประมาณรายจ่าย  

5.1.2 ขาดการพิจารณาอย่างละเอียด ครอบคลุม ในการพิจารณาหรือเชื่อมโยงระเบียบกฎเกณฑ์          
สิ่งเหล่านี้มาพร้อมกับเงื่อนไขด้านเวลา และการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการด้วย
ความรวดเร็วให้ทันต่อสภาพการณ์ และเวลาที่ก าหนด ซึ่งมักเกิดข้อผิดพลาดด้านการจัดท าข้อมูล  
 
5.2 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

5.2.1 บริบทของมหาวิทยาลัยและแนวทางการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ปี ดังนั้น
การศึกษาข้อมูล ความรู้ และการได้รับอบรมในด้านการจัดท าค าของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

5.2.2 สร้างเสริมความรู้ด้วยการอบรม วิธีการ กระบวนงานและขั้นตอนการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายแผ่นดินของมหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องทุกปี  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถด าเนินการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายแผ่นดิน ได้ผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักของมหาวิทยาลัยให้เกิดมาตรฐาน เช่น ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลนักศึกษา
ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลอาคารสถานที่ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการน าไปใช้กับงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้
และลดความผิดพลาดของข้อมูล 
 
 



  บรรณานุกรม 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
คู่มือการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงบประมาณ 
คู่มือทบทวนผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กอง

ประเมินผล 1 ส านักงบประมาณ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 1 บททั่วไป , มาตรา 8 , มาตร 13 
พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมวดที่ 4 การจัดท างบประมาณ ส่วนที่ 1  
 การขอตั้งงบประมาณ 
พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 17, มาตรา 19 , มาตรา 20,  
 มาตรา 34 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย การบริหารและจัดการเงินรายได้ พ.ศ. 2557 หมวด 3 

การจัดท างบประมาณรายจ่าย ข้อ 20 



  ภาคผนวก 
 
1. แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2569 
2. แบบฟอร์มความเชื่อมโยงงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยรับงบประมาณ............................................................... 
3. รายงานการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. แบบค าของบประมาณ ระดับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
6. แบบรายงานประมาณการรายได้  
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แนวทาง / หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายจา่ยล่วงหน้าระยะปานกลาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

--------------------------- 

  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 13 ก าหนดให้มีแผนการคลัง
ระยะปานกลาง เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทหลักส าหรับการวางแผนการด าเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณ
ของรัฐ รวมทั้งแผนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนการบริหารหนี้สาธารณะ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 19 (2) ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณมีหน้าที่
และอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ากรอบประมาณการรายจ่าย และมาตรา 24 (3) ก าหนดให้ในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ส านักงบประมาณก าหนดกรอบประมาณการรายจ่าย ประมาณการรายรับ 
และฐานะการคลังของรัฐบาลเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามปี  

  ส านักงบประมาณจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลา ง  
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายทั้งสองฉบับข้างต้น ทั้งนี้ การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าจะต้องสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามที่พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 วรรค 3 
ก าหนดให้แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุ เบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 

  การจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางที่มีความถูกต้องและน่าเช่ือถือจะช่วย 
ให้รัฐบาลมีข้อมูลส าคัญในการด าเนินมาตรการเพื่อรักษาวินัยทางการเงินการคลัง และยังช่วยให้ การจัดสรร
งบประมาณมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมทั้งจะช่วยลดภาระงานระหว่างกระบวนการทบทวนงบประมาณ โดยเฉพาะ
ในข้ันตอนการทบทวนและปรบัปรงุฐานข้อมลูประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง ส านักงบประมาณจึงจัดท า
แนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าที่มีความเป็นมาตรฐานต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าประมาณการรายจา่ยล่วงหน้าระยะปานกลาง 

1.1 เพื่อทบทวนเป้าหมายผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด และประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าตาม
นโยบาย/ภารกิจต่อเนื่องตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้
ทราบถึงภาระงบประมาณทีเ่กิดจากการตัดสินใจเชิงนโยบายในปัจจบุัน (Existing Policy)  ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมลู
ที่มีคุณภาพประกอบการพิจารณาในการวางแผนงบประมาณและลดภาระการพิจารณางบประมาณของภารกิจ/
รายการเดิมได้อย่างมีนัยส าคัญ  

1.2 เพื่อให้ทราบถึงวงเงินคงเหลือส าหรับน ามาใช้ในการด าเนินนโยบายใหม่ (Fiscal Space) อันจะเป็น
ข้อมูลส าคัญประกอบการเตรยีมการจดัท างบประมาณรายจ่ายลว่งหน้าระยะปานกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 

1.3 เพื่อผลักดันให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณระยะ
ปานกลางให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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2. แนวทางในการประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (1+3 ปี) 
2.1 การทบทวนประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าท่ีเป็นนโยบาย/ภารกิจต่อเน่ือง 

ให้หน่วยรับงบประมาณ ตรวจสอบเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รบัจดัสรรจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และทบทวนประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569 บนพื้นฐานของความจ าเป็นและศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ ปรับลดค่าใช้จ่าย 
ที่ไม่จ าเป็นให้มากที่สุด โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี ้

1) ใช้ผลผลิต/โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นฐานในการ
ทบทวนประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า โดยการก าหนดเป้าหมายผลผลิต/โครงการจะต้องค านึงถึงความจ าเป็น 
ศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ และความประหยัด เพื่อให้มีวงเงินเหลือส าหรับน ามาใช้ในการด าเนินนโยบายใหม่ 
(Fiscal Space) มากที่สุด ทั้งนี้ ในการค านวณค่าใช้จ่ายให้หักโครงการ/กิจกรรมที่สิ้นสุดการด าเนินงาน หรือ 
หมดความจ าเป็น หรือด าเนินการไม่ได้ผลออกก่อนด้วย 

2) ทบทวนเป้าหมายผลผลิต/โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจ
หรือยุทธศาสตร์ของหน่วยรับงบประมาณ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ความพร้อม และศักยภาพของหน่วยรับ
งบประมาณ 

3) ให้อ้างอิงกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี นโยบายที่รัฐบาลประกาศต่อสาธารณชนอย่างชัดเจน 
หรือแผนระยะปานกลางของหน่วยรับงบประมาณที่ผา่นความเห็นชอบแล้วในการก าหนดเปา้หมายผลผลิต/โครงการ  

4) กรณีปรับลดเป้าหมายผลผลิต/โครงการที่มีลักษณะเป็นภารกิจยุทธศาสตร์ ให้ค านึงถึง 
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยรับงบประมาณ 

5) กรณีปรับลดเป้าหมายผลผลิต/โครงการที่มีลักษณะเป็นภารกิจพื้นฐาน ให้ใช้หลักงบประมาณ
ฐานศูนย์ ปรับลดในส่วนที่ไม่จ าเป็นให้มากที่สุด โดยมิให้กระทบต่อคุณภาพการให้บริการสาธารณะของหน่วยรับ
งบประมาณ หรือการบรรลุพันธกิจตามกฎหมายของหน่วยรับงบประมาณ 

6) ประมาณการค่าใช้จ่ายโดยใช้ราคาคงที่ ไม่รวมอัตราเงินเฟ้อและใช้อัตราแลกเปลี่ยนสกุล
เงินตราต่างประเทศที่เป็นปัจจุบัน ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 

2.2 การจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าท่ีเป็นนโยบายใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยผลผลิต/โครงการที่ด าเนินการตามนโยบายใหม่ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและสอดคล้องกับ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
- ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  
- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
- แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
- ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- นโยบายรัฐบาล หรือนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  
- ภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 

ทั้งนี้ การก าหนดประมาณการเป้าหมายผลผลิต/โครงการให้ค านึงถึงเป้าหมายการให้บริการและ
ภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการและยุทธศาสตร์ในระดับกระทรวง 
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ตลอดจนขีดความสามารถ/ความพร้อมในการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณและการโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหน่วยงานอื่น 

3.  หลักเกณฑ์การพิจารณาและค านวณค่าใช้จ่าย 
การจัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง เป็นการประมาณการรายจ่ายตาม

ลักษณะแผนงาน ได้แก่ 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  2) แผนงานพื้นฐาน  3)  แผนงานยุทธศาสตร์และแผนงาน
บูรณาการ  4) แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ ให้พิจารณาประมาณการรายจ่ายตามความจ าเป็นอย่างแท้จริง 
ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน ค านึงถึงเงินรายได้ เงินสะสมคงเหลือ เงินนอกงบประมาณอื่น ๆ  

3.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
1) เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ให้ใช้ผลการพิจารณางบประมาณบุคลากรภาครัฐเบื้องต้น 

ของปี 2566 เป็นฐานในการประมาณการล่วงหน้าอีก 3 ปี ในการประมาณการปี 2567 – 2569  ก าหนดวงเงิน
เลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและค่าจ้างประจ าปี ไม่เกินร้อยละ 6 ของงบประมาณรายจ่ายที่เป็น
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า (ไม่รวมส่วนควบเงินเดือนและค่าจ้างประจ า) ส าหรับข้าราชการประเภทอื่น ๆ เช่น 
ข้าราชการฝ่ายทหาร ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม เป็นต้น ให้ใช้ตามอัตราที่กฎหมายก าหนด  

ทั้งนี้ การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าปี 2567 – 2569 ดังกล่าว ไม่รวมอัตราใหม่ 
ที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ส าหรับการประมาณการเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า ให้พิจารณาตามสิทธิตามทีก่ฎหมายก าหนดและไมค่วรเกินกรอบอตัราก าลังที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณที่
ผ่านมา  

2) ค่าจ้างชั่วคราว ให้ตั้งเฉพาะภารกิจที่มีความจ าเป็นต้องจ้างลูกจ้างช่ัวคราวบางประเภท 
ประกอบด้วย ลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง ลูกจ้างของส่วนราชการที่มีส านักงานตั้งอยู่ในต่างประเทศ  
ลูกจ้างช่ัวคราวตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษาว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้ความสาม ารถพิเศษเป็นอาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างช่ัวคราวที่มีข้อตกลงพิเศษกับกระทรวงการคลัง  โดยการจ้างดังกล่าวจะต้องได้รับ
อนุมัติการก าหนดต าแหน่งจากส านักงาน ก.พ. ให้เป็นกรณีเฉพาะเท่านั้น  ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของบุคลากรที่มีอยู่เดิมและความจ าเป็นในการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยให้ประมาณการรายจ่าย
ตามอัตราที่ก าหนดไว้ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และไม่ควรเกินกรอบอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

3) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ให้พิจารณาอัตราพนักงานราชการและประมาณการรายจ่าย
ตามความจ าเป็น และไม่เกินกรอบอัตราพนักงานราชการที่ได้รับอนุมัติจาก คพร. ส าหรับอัตราค่าตอบแทนให้
เป็นไปตามที่ คพร. ก าหนด เรื่องค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  ทั้งนี้ การประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า  
ปี 2567 – 2569 ให้ก าหนดวงเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ไม่เกินร้อยละ 4 (ไม่รวมส่วนควบ
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ)  

4) ค่าใช้จ่ายตามสิทธิภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ ให้พิจารณาตามสิทธิและข้อกฎหมาย 
รวมทั้ง ตรวจสอบจ านวนอัตราและประมาณค่าใช้จ่ายให้มีความสอดคล้องกันและไม่ควรเกินกรอบอัตราก าลัง 
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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3.2 แผนงานพ้ืนฐาน 
1) ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ให้ประมาณการรายจ่ายตามความจ าเป็นอย่างแท้จริง 

ครอบคลุมค่าใช้จ่ายตามกฎหมายและตามสิทธิอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงความจ าเป็นในการใช้จ่ายเพื่อให้เกิด 
ผลผลิตตามเป้าหมายที่ก าหนด และใช้หลักการงบประมาณฐานศูนย์ รวมทั้งควรน าการบริหารจั ดการที่มี
ประสิทธิภาพมาประยุกต์ใช้  เช่น กรณีที่เป้าหมายไม่เพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายควรเท่ากับหรือลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 รายการที่มีการก าหนดต้นทุนต่อหน่วยไว้แล้วหรือรายการที่เป็นค่าใช้จ่ายส่งผลต่อ
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ เช่น ค่าวัสดุการศึกษา ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักเรียน ค่าใช้จ่ายตาม
ความจ าเป็นพื้นฐานของผู้ต้องขัง เป็นต้น ให้ประมาณการไม่เกินเกณฑ์ที่ส านักงบประมาณหรือกระทรวงการคลัง
ก าหนด และไม่เกินอัตราที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณที่ผ่านมา ยกเว้นกรณีที่ได้รับการอนุมัติเป็นแผนล่วงหน้า
แล้ว 

 ค่าบ ารุงรักษา ค่าเช่าบริการเครือข่าย และค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ให้ประมาณการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดและผลการใช้จ่ายที่ผ่านมา 

 ค่าเช่ารถกรณีต่อเนื่องสัญญาเดิม ให้ตั้งงบประมาณ 12 เดือน หรือระยะเวลาคงเหลือ
ตามที่อายุสัญญาจะหมดลง 

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา ให้ประมาณการโดยเร่งรัดให้หน่วยรับงบประมาณ 
พิจารณาจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในระยะปานกลาง มีหลักสูตรที่ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยรับงบประมาณ รวมทั้งมีเป้าหมายชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน ทั้งด้านจ านวนคน หลักสูตร ระยะเวลา และมีความ
ประหยัด เฉพาะหลักสูตรหลักของหน่วยรับงบประมาณ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติตามภารกิจหลักได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในต่างประเทศ ให้ประมาณการ
เฉพาะกรณีที่เป็นพันธกิจหลักของหน่วยรับงบประมาณ และที่มีพันธกรณี 

 กรณีที่มีรายการจบให้ปรับลดลงและใช้ผลการเบิกจ่ายในปี 2564 มาประกอบ 
การพิจารณา 

2) ค่าสาธารณูปโภค ให้ประมาณการรายจ่ายตามความจ าเป็นและยึดหลักการประหยัดอย่าง
แท้จริง โดยเฉพาะค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่าสื่อสารโทรคมนาคม ให้ประมาณการ  
โดยพิจารณาผลการจ่ายจริงและตั้งไม่เกินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณก่อนหน้า  ทั้งนี้  ให้พิจารณา
น าเงินนอกงบประมาณมาสมทบด้วย 

3) ครุภัณฑ์ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง  
 รายการผูกพันตามสัญญา ให้ประมาณการตามที่คาดว่าจะเบิกจ่ายได้จริงตามผลการ

ด าเนินงาน หากรายการใดด าเนินการล่าช้าให้ปรับลดวงเงินลง ทั้งนี้ ให้ตรวจสอบผลการเบิกจ่าย และเงินที่กันไว้
เบิกเหลื่อมปีมาเปรียบเทียบกับแผนการปฏิบัติงานที่ตั้งงบประมาณประจ าปีไว้และปรับลดงวดงาน งวดเงิน ให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงอย่างเคร่งครัด  

 รายการผูกพันตามมาตรา 41 ให้ประมาณการตามที่คาดว่าจะท าสัญญาและสามารถ
เบิกจ่ายได้จริง 
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 กิจกรรมและรายการท่ีต้องด าเนินการเป็นปกติ  และเป็นภารกิจหลักตามกฎหมาย  
หรือมีข้อผูกพันตามกฎหมายท่ีชัดเจน และจ าเป็นต้องด าเนินการต่อเน่ือง  เช่น  การซ่อมบ ารุงถนนปกติ  ค่าจัด
กรรมสิทธ์ิที่ดิน  (เฉพาะที่ได้เปิดงานไปแล้ว) เป็นต้น กรณีเป้าหมายไม่เพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายเท่ากับหรือลดลงจากปีผ่านมา  

 รายการผูกพันใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เสนอเฉพาะรายการที่มีความพร้อม
สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ พร้อม
ประมาณการรายจ่ายในปีงบประมาณต่อๆ ไป ส าหรับรายการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทข้ึนไป ต้องผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วเท่านั้น  

 รายการปีเดียวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้พิจารณาความพร้อมเช่นเดียวกับ
รายการผูกพันใหม่ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ไม่ต้องประมาณการ ยกเว้น กรณีที่เป็นการ
จัดหาครุภัณฑ์ประกอบอาคารใหม่ ที่ได้ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส าหรับรายการอื่น  ๆ ที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแผนงานพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น                       
ให้พิจารณาตามภารกิจที่ต่อเนื่องตามความจ าเป็น มีความประหยัด รวมทั้ง หากภารกิจนั้นหยุดด าเนินการอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ทั้งนี้ กรณีที่เป้าหมายไม่เพิ่มข้ึน ควรประมาณการ
ค่าใช้จ่ายเท่ากับหรือลดลงจากปีก่อน เช่น 

 เงินบ ารุงและค่าสมาชิก หรือเงินสมทบให้แก่องค์กร สถาบัน สมาคม ให้ประมาณการเฉพาะ
รายการตามที่กฎหมายก าหนด หรือมีมติคณะรัฐมนตรีรองรับ หรือเป็นพันธกรณีตามสัญญา และควรพิจารณา
เฉพาะรายการที่คาดว่าประเทศจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอย่างคุ้มค่า ทั้งนี้ โดยให้ความส าคัญกับการทบทวน
สถานภาพการเป็นสมาชิกองค์กรหรือสถาบันระหว่างประเทศ หากไม่ได้รับประโยชน์ควรที่จะถอนตัวจากการเป็น
สมาชิก  

 ค่าจ้างที่ปรึกษา ให้ประมาณการตามความจ าเป็น หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้  
และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีเป้าหมายชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน และมีความประหยัด 

 การจัดสรรให้กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน ให้ประมาณการโดยพิจารณาผลการด าเนินงาน
ของกองทุน ฐานะการเงิน และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

3.3 แผนงานยุทธศาสตร์และแผนงานบูรณาการ ให้ประมาณการเฉพาะรายการที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดท าประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางเช่นเดียวกับ
แผนงานพื้นฐาน  

 ส าหรับรายการต่อไปนี้ให้ประมาณการ ดังนี้ 
 งานวิจัย ให้ประมาณการเฉพาะที่ผ่านความเห็นชอบจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมและสนับสนุนถึงผลส าเร็จของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ให้ประมาณการโดยพิจารณาเฉพาะ

งานวิจัยที่เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 การจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้พิจารณาตาม

ความจ าเป็นอย่างแท้จริงและอยู่ภายใต้กรอบวงเงินของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
คณะอนุกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (อ.ก.บ.ภ.) และคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค 
(ก.บ.ภ.)   
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3.4 แผนงานบริหารจัดการหน้ีภาครัฐ ให้ประมาณการภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลัง  
1) การช าระหน้ีเดิม ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขของแหล่งเงินกู้ ส าหรับการ

ช าระหนี้ของรัฐวิสาหกิจ ให้ตั้งงบประมาณเฉพาะกรณีเงินกู้ที่รัฐบาลรับภาระช าระคืนเงินต้น/ดอกเบี้ยแทน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 รายการช าระคืนต้นเงินกู้ จัดสรรให้ตามภาระจริง ในภาพรวมจะจัดสรรงบประมาณให้
ประมาณร้อยละ 2.5 – 4.0 ของวงเงินงบประมาณ โดยมีการปรับโครงสร้างหนี้ ตามความเหมาะสม เนื่องจาก
ข้อจ ากัดของวงเงินงบประมาณของประเทศและภาระค่าใช้จ่ายที่ส าคัญด้านอื่น 

 รายการดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม สัญญาเงินกู้เดิม จัดสรรให้ตามภาระจริง 
 กรณีที่มีการปรับโครงสร้างหนี้ ให้ตั้งงบประมาณค่าดอกเบี้ย ตามระยะเวลาและภาระจริง  

2) การก่อหน้ีใหม่ปี 2566   ต้องเป็นโครงการ/รายการเงินกู้ที่สอดคล้องและสนับสนุน
แนวนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรแีล้ว ให้ตั้งงบประมาณเฉพาะค่าดอกเบี้ยและ
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) และตั้งงบประมาณจ านวน 6 เดือน ส าหรับการก่อหนี้ใหม่ ในช่วงเดือน ต.ค. 64 –  มี.ค. 65 
เท่านั้น 

ทั้งนี้ การประมาณการงบประมาณรายจ่ายช าระหนี้เงินกู้  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 – 
2569  ให้ประมาณการโดยใช้แนวทางการตั้งงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  โดยอนุโลม โดยไม่ต้องประมาณการการ
ก่อหนี้ใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นแผนแม่บทฯ

เป้าหมายแผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

เป้าหมาย
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

แผนการปฏิรูปประเทศ

กิจกรรมปฏิรูปฯ
(Big Rock)

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ

แผนงาน

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ

ความเช่ือมโยงงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยรับงบประมาณ...............................................................

73



รายงานการวิเคราะห์ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 

หน่วยงาน....................................................................... 

กระทรวง........................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ : รายงานการวิเคราะหร์ะดับความส าเร็จในการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณให้ด าเนินการในระดับหน่วยรับงบประมาณ 
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หมวดที ่1 : การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณ 
 
ค าถามข้อที่ 1-1 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของท่าน 
ได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเชื่อมโยง สอดคล้อง และสนับสนุนกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เป็นไปตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ หรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ                                      ใช่                ไม่ใช่            

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน................................................................................................... ............................. 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น……………………............….ตัวชี้วัด.......................................... 

........................................................................................................................ .......................................... 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น……………………….ตวัชี้วัด................................. 
............................................................................................................................. ..................................... 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์………….เป้าหมาย.............ตัวชีว้ัด........................... 
............................................................................................................................. ..................................... 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้าน.........................................แนวทาง…………………………………………………….. 
.............................................................................................................................. .................................... 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
............................................................................................................................. ..................................... 

6. นโยบายส าคัญของรัฐบาล
............................................................................................................................ ..................................... 

7. อ่ืน ๆ (ระบุ)  
          ............................................................................................................................. ..................................... 
  ผังความเชื่อมโยงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ 
  ค าของบประมาณท่ีแสดง ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีค่าเป้าหมาย

และตัวชี้วัดที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) และแผนการปฏิรูปประเทศ 

  รายงานการประชุมการทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
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ค าถามข้อที่ 1-2 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของท่าน           
ได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการขอรับการจัดสรรงบประมาณของโครงการต่างๆ หรือไม่ อย่างไร  
 

ค าตอบ                                    ใช่               ไม่ใช่            

1. ความพร้อมของรายการสิ่งก่อสร้าง  
รายการค่าก่อสร้าง จ านวนทั้งสิ้น.............รายการ  
มีแบบรูปรายการ จ านวน............รายการ                     
ความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินการ จ านวน.............รายการ 
 

2. การเตรียมความพร้อมของรายการครุภัณฑ์  
รายการครุภัณฑ ์จ านวนทั้งสิ้น..............รายการ  
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ จ านวน..................รายการ        
ผลการจัดซื้อในปีที่ผ่านมา/ใบเสนอราคา 3 บริษัท จ านวน...............รายการ 
 

3. รายการงบรายจ่ายอ่ืน  
รายการงบรายจ่ายอ่ืน จ านวนทั้งสิ้น.............รายการ  
มีร่างขอบเขตของงาน (TOR) จ านวน...............รายการ 
 

  แบบรูปรายการ หนังสือแสดงความพร้อมของพื้นที่ด าเนินการ 
  คุณลักษณะเฉพาะ ผลการจัดซื้อในปีที่ผ่านมา/ใบเสนอราคา 
  รา่งขอบเขตของงาน (TOR) 
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ค าถามข้อที่ 1-3 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานของท่านได้
วิเคราะห์ความเสี่ยงและความเสียหายที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้จาก 
การด าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือไม่ อย่างไร 
 

ค าตอบ                         ใช่               ไม่ใช่             ไม่เก่ียวข้อง 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล แผนงาน/โครงการ ที่ส าคัญตามนโยบายของรัฐบาล  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ ให้มีความครอบคลุมในทุกมิติ 
ระบุชื่อผลผลิต/โครงการ.............................................................................................. ............................ 
ระบุชื่อโครงการ/รายการ โครงการปีเดียว เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวงเงินงบประมาณ      
เกินกว่า 100 ล้านบาท…………............................................................................................... .................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ระบุชื่อโครงการ/รายการ ผูกพันงบประมาณใหม่เริ่มต้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวงเงิน
งบประมาณเกินกว่า 100 ล้านบาท…………................................................................... ........................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2. วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ ความคุ้มค่าของโครงการ  
ตลอดจนความพร้อมของโครงการ 
ระบุชื่อโครงการ............................................................................................................................. .......... 
 

  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  
  รายงานการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ ความคุ้มค่าของ

โครงการ ตลอดจนความพร้อมของโครงการ 
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หมวดที ่2 : การติดตามและประเมินผลระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ 
(วิเคราะห์ผลฯ จากปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้ว) 
 
ค าถามข้อที่ 2-1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานของท่านมีการรายงานผล (Sign off) การปฏิบัติงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย รวมถึงผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข โดยจัดส่ง
รายงานในระบบฐานข้อมูลแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) เป็นรายเดือน 
รายไตรมาส หรือระบบสารสนเทศของการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL)  
ณ สิ้นปีงบประมาณ หรือไม่อย่างไร 
 
ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  รายเดือน  รายไตรมาส 
รายเดือน (Sign off)     วันที่..........เดือน ............................. พ.ศ…………..... 
รายไตรมาส (Sign off)  วันที่..........เดือน ............................. พ.ศ…………..… 
 

  รายงานตามแบบ สงป. 301  
  รายงานตามแบบ สงป. 302, 302/1, 302/2, 302/3  
  รายงาน สงป. 301 (บูรณาการ) 
  รายงาน สงป. 302, 302/1, 302/2, 302/3 (บูรณาการ)   
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ค าถามข้อที่ 2-2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และก าหนดแนวทางการแก้ไขระหว่างปีงบประมาณหรือไม่ 

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            

การติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ จ านวน ...................... เรื่อง 
1. ระบุชื่อรายงาน.......................................................................................................  

งบประมาณ .................................... ลบ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... 
2. ระบุชื่อรายงาน....................................................................................................... 

งบประมาณ .................................... ลบ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... 
3. ระบุชื่อรายงาน.................................................................. ..................................... 

งบประมาณ .................................... ลบ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... 
 

 รายงานการติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........................ 

 

ค าถามข้อที่ 2-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่านไม่เป็นไปตามแผน         
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ท่านมีวิธีการด าเนินการแก้ไขหรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            
1. ประชุมเร่งรัดการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนรายเดือน/รายไตรมาส 

ระบุ : ประธานการประชุม ..................................................................................... ................................ 
        วันที่ ............................................................................................................. ................................. 

2. ระบุปัญหา/อุปสรรค................................................................................. ................................................ 
3. ระบแุนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 ........................................................................................................................ ..........................................  
 รายงานการประชุมเร่งรัดการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนรายเดือน/ไตรมาส 

ซึ่งระบุแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรค  
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หมวดที ่3 : การติดตามและประเมินผลภายหลังการใช้จ่ายงบประมาณ 
(วิเคราะห์ผลฯ จากปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้ว) 
 
ค าถามข้อที่ 3-1 หน่วยงานของท่านมีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และนโยบายส าคัญ            
ของรัฐบาล โดยมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน แล้วจัดส่งให้ส านักงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด      
นับแต่สิ้นปีงบประมาณหรือไม่ อย่างไร  
 

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            

• ระบุชื่อผลผลิต..................................................................งบประมาณ............................................ลบ. 
- ตัวชี้วัด.....................................................หน่วยนับ........................ค่าเป้าหมาย................................ 
- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด................................................................................................... .......... 

• ระบุชื่อโครงการ (ระดับผลผลิต)........................................งบประมาณ............................................ลบ. 
- ตัวชี้วัด.....................................................หน่วยนับ........................ค่าเป้าหมาย.................... ............ 
- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด................................................................................................... .......... 
-  
 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือตามที่ได้ตกลงกับส านักงบประมาณ ภายใต้แผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข          
เมื่อสิ้นระยะเวลาในแต่ละไตรมาส 
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ค าถามข้อที่ 3-2 หน่วยงานของท่านมีการวัดระดับความส าเร็จในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือไม ่

ค าตอบ                          ใช่                     ไม่ใช่            

1. ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ....................................................งบประมาณ.................................ลบ.   
- ตัวชี้วัด...................................................หน่วยนับ........................  ค่าเป้าหมาย.................... ............ 
- ผลการด าเนินงาน............................................................................................................. .................. 

2. เป้าหมายการให้บริการ  ....................................................งบประมาณ........................... ...............ลบ. 
- ตัวชี้วัด...................................................หน่วยนับ........................  ค่าเป้าหมาย.................... ............ 
- ผลการด าเนินงาน.................................................................................................... ........................... 

3.  ระบุปัญหาอุปสรรค สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขที่สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    (ระบุตามตัวชี้วัด)…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 รายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศโดยมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน  

 

ค าถามข้อที่ 3-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรณีที่หน่วยงานของท่านมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณ
รายจ่าย โอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร เพ่ิมประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานฯ จะต้อง
แสดงเหตุผลความจ าเป็นหรือความเหมาะสมได้ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความประหยัด ความคุ้มค่า 
ความโปร่งใส  

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            
1. การโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ในอ านาจส่วนราชการ 

โอนเข้า    จ านวน...........รายการ  วงเงินงบประมาณ  จ านวน.................................ลบ. 
โอนออก   จ านวน...........รายการ  วงเงินงบประมาณ  จ านวน.................................ลบ. 
 

2. การโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ในอ านาจส านักงบประมาณ 
โอนเข้า    จ านวน...........รายการ  วงเงินงบประมาณ  จ านวน.................................ลบ. 
โอนออก   จ านวน...........รายการ  วงเงินงบประมาณ  จ านวน.................................ลบ. 

 รายงานการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 รายงานการโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ซึ่งระบุเหตุผลความจ าเป็นแต่ละรายการ 
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ค าถามข้อที่ 3-4 ปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้วหน่วยงานมีการติดตามและประเมินผลโครงการส าคัญเร่งด่วน 
ของรัฐบาล หรือโครงการตามนโยบายของกระทรวง ภายหลังจากสิ้นปีงบประมาณหรือไม่ 
 

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            ไม่เก่ียวข้อง       

1. การติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ ที่ส าคัญเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล  
จ านวน ...................... เรื่อง 
ระบุชื่อรายงาน.......................................................................................................  
งบประมาณ .................................... ลบ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... 

 
 รายงานการติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ ที่ส าคัญเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล  

         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........................ 
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ประวัติผู้เขียน  

 

ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาไทย)  กัลยา    จูทา 

ชื่อ-ชื่อสกุล (ภาษาอังกฤษ) Kanlaya  Jutha 

วัน เดือน ปี เกิด   24 ธันวาคม 2519 

ต าแหน่งปัจจุบัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หน่วยงานที่สังกัด  กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

สถานที่ติดต่อได้   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (อาคาร10) 

     398 หมู่ 3 ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์  60130 

ที่อยู่ปัจจุบัน   299/284 หมู่ 4 ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง  

จังหวัดนครสวรรค์ 60000 

E-mail.    kanlayajoo@gmail.com 

เบอร์โทรศัพท์   089-7031909 

ประวัติการศึกษา   

2538-2542  ระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต การบริหารธุรกิจ(การตลาด) 

ประวัติการท างาน 

2543-2555  ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

2555-2559  หัวหน้างานวิเคราะห์งบประมาณและติดตาม 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 

2559-ปัจจุบัน  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 



 

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 


